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ERLAUTERUNGEN zum Berichtsstandard

VSME-Standard

Der ,Voluntary Sustainability Reporting Standard for SMEs“ (VSME) richtet sich an kleine und mittel-
standische Unternehmen (KMU), die nicht unter die Berichtspflicht der Corporate Sustainability
Reporting Directive fallen (CSRD, Berichterstattungsrichtlinie), die also weniger als 1.000 Mitarbeiter
haben. Er soll KMU in der EU dabei unterstiitzen, ihre Nachhaltigkeitsaktivitaten und -ziele einheit-
lich zu dokumentieren.

Ziel des VSME-Standards ist es, die Informationsanforderungen fiir KMU zu reduzieren - ohne auf
wesentliche ESG-Offenlegungen zu verzichten. Er gilt als freiwilliger Berichtsrahmen fiir nicht
berichtspflichtige KMU und stellt nach Vorgaben der EU die Grenze dessen dar, was an Nachhaltig-
keitsinformationen von KMU maximal gefordert werden kann (sog. value chain cap). Er wurde also
auch entwickelt, um KMU vor umfangreichen Fragekatalogen ihrer berichtspflichtigen Auftraggeber
und Banken zu schitzen.

Der VSME-Standard wurde von der European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) im Auftrag
der EU-Kommission entwickelt.

Der Standard umfasst knapp 90 Datenpunkte. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt auf Umwelt- und
Sozialaspekten.

Die Datenpunkte sind in zwei Module gegliedert:
1. Basismodul (B1-B11): Einstieg fiir Kleinstunternehmen, legt Mindestanforderungen fest.

2. Zusatzmodul (C1-C9): freiwillige Inhalte fir tiefergehende Informationen, z.B. gegeniiber
Banken und Investoren

KMU, die freiwillig berichten, bearbeiten entweder nur das Basismodul oder sie bearbeiten Basis-
modul und Zusatzmodul. Die Mustermann Bauunternehmung hat sich dafur entschieden, beide
Module zu bearbeiten.

Berichtsumfang

Ziel dieses Berichts ist es, unseren Geschiaftspartnern einen transparenten Uberblick Giber den
aktuellen Stand sowie liber MaBhahmen und Fortschritte in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Governance in der Mustermann Bauunternehmung zu geben.

Grundlage dieses Nachhaltigkeitsberichts ist der VSME-Standard in seiner finalen Fassung vom
30.Juli 2025: VSME-Standard 30-07-2025 deutsch.pdf




I. BASISMODUL (basic module)

B1 Grundlagen fiir die Erstellung
Unternehmensprofil

Die Mustermann Bauunternehmung GmbH schafft seit Gber 80 Jahren Verbindungen und Lebens-
Raume fur begeisterte Kunden. Das inhabergefiihrte Familienunternehmen beschaftigt heute an
den beiden Standorten Ahrensfelde und Peine 400 qualifizierte und motivierte Mitarbeiter. Der
Schwerpunkt unserer Tatigkeit liegt in den Regionen Berlin, Brandenburg und Niedersachsen.

Seit uber 25 Jahren bestatigt unsere Zertifizierung nach DIN ISO 9001 die Qualitat unserer Pro-
zesse. ... (Zukunftsfahigkeit). Zu unseren Kunden zdhlen wir neben Kommunen, Stadten, Gemein-
den und offentlichen Tragern auch Industrie -und Gewerbebetriebe, fiir die wir der zuverlassige
Partner fir die Ausfihrung folgender Leistungen sind (Leistungsspektrum):

Bei unseren Bauvorhaben begeistern wir sowohl unsere neuen Kunden als auch unsere zahlreichen
Stammkunden und haben fiir jede Aufgabe das passende qualifizierte Personal und das geeignete
Gerat.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht fiir die gesamte Mustermann Bauunternehmung umfasst
beide Standorte, Ahrensfelde und Peine. Tochtergesellschaften gibt es keine.

Die Nachhaltigkeitsdaten decken das Basismodul und das Zusatzmodul des VSME-Standards ab.
Wir informieren vollumfassend ohne Auerachtlassung vertraulicher Informationen.

Auch wenn die Mustermann Bauunternehmung rechtlich derzeit nicht dazu verpflichtet ist, einen
Nachhaltigkeitsbericht nach CSRD-Richtlinie aufzustellen, ist das Thema Nachhaltigkeit fir uns von
so groRer Bedeutung, dass wir uns entschieden haben, freiwillig Bericht zu erstatten. Dies dient
nach auBen hin der Transparenz, nach innen vor allem dem Messen der Fortschritte, die wir bei der
Nachhaltigkeit des Unternehmens erzielen. Ziel ist es, jedes Jahr ein bisschen besser zu werden.

Der vorliegende VSME-Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschaftsjahr 2025 ist der erste Nachhaltig-
keitsbericht, den die Mustermann Bauunternehmung aufstellt.



Basisdaten zu B1

Firma

StraRe

PLZ und Ort
Webseite
Rechtsform
NACE-Code (Branche)
Branchenbezeichnung
Bilanzsumme in €
Gesamtumsatzin €
Mitarbeiterzahl

I1SO 9001

ISO 14001

I1SO 45001

ISO 50001
Betriebsstandorte

Geopositionen

Standort wesentlicher
Vermogenswerte
Kundensegment

Kunden-Branchen

Geschiftsgebiet /
Region

Mustermann Bauunternehmung GmbH
Unter den Eichen 12

16356 Ahrensfelde
https://mustermann-bau.de/

GmbH

421

Bau von Straflen und Briicken

100 Mio. 2025
100 Mio. 2025
400 Personen 2025

Ja (ZertBau, 29.08.2023)
nein

nein

nein

Ahrensfelde und Peine

Ahrensfelde: Breitengrad 52.583 000
Langengrad 13.583 000

Peine: Breitengrad 52.317 000

Langengrad 10.233 000
Ahrensfelde

B2G, B2B
Offentliche Hand, Industrie, Handel, Logistik

Deutschland: Berlin, Brandenburg,
Niedersachsen

Weitere Nachhaltigkeits-Zertifikate und Gutesiegel: keine



B2 Nachhaltigkeitspraktiken, Firmenrichtlinien und kiinftige Initiativen fiir
den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Nachhaltigkeit bei der Mustermann Bauunternehmung / Status Quo

Nachhaltigkeit ist ein zentrales Element unserer Unternehmensphilosophie. Wir wollen uns ver-
bessern und setzen uns aktiv mit den Auswirkungen unserer Tatigkeit auf Mensch und Umwelt
auseinander. Ziel ist es, unseren 6kologischen FuBabdruck zu verringern und die Umwelt fur zu-
kiinftige Generationen zu schutzen.

Nachhaltigkeitspraktiken und MaRBnahmen zur Verringerung negativer bzw. Starkung positiver
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt

Firmenrichtlinien vorhanden?

E - Klimawandel Ja

E - Verschmutzung nein

E - Wasser/ Meeresressourcen Nein

E - Biologische Vielfalt/ Okosysteme Nein

E - Kreislaufwirtschaft Ja siehe Kapitel B 7

S - eigene Arbeitskrafte Ja siehe KapitelB 9+10
S - Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette Nein

S - betroffene Gemeinschaften Nein

S - Verbraucher und Endnutzer Nein

G - Governance/ Geschaftsgebaren Ja

Die oben genannten Firmenrichtlinien sind nicht 6ffentlich zuganglich, konnen aber auf Wunsch
zur Verflgung gestellt werden.

MaBnahmen im Bereich , E“:

- Schulung der Mitarbeiter zu umweltfreundlichem Handeln (Wasser-, Strom- und Kraftstoff-
verbrauch sowie Abfall reduzieren) und zum nachhaltigen Bauen.

- digitale Erfassung von Wasser-, Strom- und Kraftstoffverbrauch sowie zum Abfallaufkom-
men

- Umstellung der Beleuchtung von Biiro und Baustellen auf LED-Technik
- Ersetzen von LKW-Diesel durch HVO 100 (schrittweise)

- CO,-reduzierte Alternativangebote fur Bauherrn, z.B. unter Nutzung umweltfreundlicher
Materialien oder in energieeffizienter Bauweise.

- Fokus auf regionale Lieferanten mit Umweltzertifizierungen.



MaRnahmen im Bereich ,,5:

Initiative , Arbeitssicherheit first“: Laufende Schulungen zum Schutz vor Unfallen
gesundheitsfordernde MalRnahmen fiir alle Beschaftigten
Jobtickets oder Dienstrader

Besondere Unterstiitzung der Auszubildenden in Theorie und Praxis. Ubernahme der Auszu-
bildenden in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei positivem Ausbildungsabschluss.

MaBnahmen im Bereich ,,G*:

Firmenrichtlinie zur Vergabe von Auftragen an Lieferanten und Nachunternehmer sowie
entsprechende Schulungen fuir Einkaufer und Kalkulatoren

Vier-Augen-Prinzip

Hinweisgeberschutz

Regeln fur IT-Sicherheit und Datenschutz

> weitere ESG-MaRBnahmen in den entsprechenden Kapiteln dieses Berichts (B4, B5, B6)

Kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

MafRnahme Zeitraum
Aufstellung einer CO,-Bilanz ab 2026
Umstellung auf energieeffizientere Maschinen, um den Kraft-

stoffverbrauch zu senken (jeweils wenn Ersatzanschaffungen ab 2026
notwendig sind)

Umstellung auf Okostrom ab 10-2026
Kooperation mit Lieferanten zur Férderung der Kreislaufwirtschaft ab 02-2026
Kreislaufwirtschaft: Aufbau einer Bodenaufbereitungsanlage zur 2027
Ressourcenschonung

Installation einer Photovoltaikanlage auf dem Dach der Lagerhalle 2027/2028
Umstellung auf E-Antriebe bei PKWs ab 2027

> Bitte lesen Sie weitere Informationen unter C2 im Zusatzmodul.



B3 Energie und Treibhausgasemissionen

Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) machen bei Mustermann Bau 90% aus. Es handelt sich
dabei um Emissionen aus Quellen, die sich in unserem Eigentum befinden (Fuhrpark und Bauma-
schinen, stationare Verbrennung fiir Heizung/Trocknung). Die Verbrauchsdaten fiir Diesel und
Kraftstoffe haben wir aus Tankkarten und Energieabrechnungen erhoben und mit nationalen Emis-
sionsfaktoren in CO,-Aquivalente umgerechnet. Doppelerfassungen wurden vermieden (z.B. wurde
beim einzigen Plug-in-Hybrid der Kraftstoffanteil Scope 1 zugeordnet und der Stromanteil Scope 2).

Scope-2-Emissionen sind die indirekten THG-Emissionen aus Energiebezug, die also bei der Produk-
tion von eingekauftem Strom fiir Biiro, Bauhof und Baustellen entstanden sind (z.B. in den Stadt-
werken). Die Daten wurden anhand von Stromrechnungen und Baustellenzahlern erhoben.

Unsere Entwicklung

Unsere Scope-1-Emissionen haben wir seit dem Start der Erfassung 2023 bereits um 10 % verrin-
gert (von 1.550 tCO2eq in 2023 auf 1.400 tCO2eq in 2025). 2026 sollen es weitere 5 % weniger
THG-Emissionen sein. Bis 2030 mochten wir die Scope-1-Emissionen auf 1.100 tCO2eq verringern.

Die fuir 2026 geplante Reduzierung um 5% der Scope-1-Emissionen wird in erster Linie durch
Anschaffung neuer Fahrzeuge mit einem geringeren Kraftstoffverbrauch erméglicht. 10% unserer
PKW-Flotte muissen 2026 ersetzt werden. Zudem haben wir mit allen Mitarbeiter/-innen Schulun-
gen durchgefiihrt, um sie zum sparsamen Umgang mit Energie anzuleiten. Mit den LKW-Fahrern
wurden Trainings absolviert. Zudem bieten wir allen Beschaftigten ein OPNV-Ticket an.

Die Mustermann Bauunternehmung hat 2023 begonnen, systematisch Umweltdaten zu erheben.
Fur 2026 ist die Berechnung des CO,-FulRabdrucks geplant:

ENERGIE
Verbrauchter Strom 2025 Einheit
aus erneuerbaren Energien (Okostrom, PV-Strom) 80 MWh
aus nicht erneuerbaren Energien 220 MWh
Summe 300 MWh

Verbrauchte Kraft-/ Brennstoffe (Benzin, Diesel,
Mineraldl, Erdgas)

erneuerbare Kraftstoffe (Biogas etc.) 400 MWh
nicht erneuerbare Kraftstoffe (Benzin, Diesel) 3.500 MWh
Summe 3.900 MWh
Gesamtenergieverbrauch 4.200 MWh
TREIBHAUSGASEMISSIONEN 2025
Scope 1 (gem. GHG-Protocol) 1.400 tCO2eq
Scope 2 (gem. GHG-Protocol) * 130 tCO2eq
Summe Scope 1 und Scope 2 1.530 tCO2eq

Treibhausgasintensitat

THG-Emissionen / Gesamtleistung 2025 netto 15,3 tCO2eq pro
Mio. € Umsatz

-10 -



*Die Scope-2-Emissionen wurden nach dem Location-Based-Ansatz berechnet:
(nationaler Strommix-Emissionsfaktor 344 gCO2eq/kWh gem. UBA 2025)

Zu den Scope-2-Emissionen zahlt auch der Baustrom, der haufig durch den Auftraggeber bereit-
gestellt wird. In diesen Fallen wurde der Verbrauch auf Basis typischer Laufzeiten und Gerateleis-
tungen geschatzt. Die Datenqualitat ist daher als eingeschrankt einzustufen.

B4 Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung

optional:

Die Mustermann Bauunternehmung ist gesetzlich nicht verpflichtet, ihre Schadstoffemissionen zu
melden. Weil das Thema aber eine hohe Prioritat hat in unseren Bemuhungen, nachhaltiger zu
werden, haben wir praventiv verschiedene MaBnahmen ergriffen:

Abgase: regelmaRige TUV-Untersuchungen von Fuhrpark, Maschinen und Geréten

Einhaltung aller Vorgaben nach BImSchG, insbes. der Vorgaben fiir Lirm- und Schadstoff-
emissionen von eingesetzten Geraten und Maschinen. Kontrollen durch Landratsamter
erfolgen regelmaRig.

Staubemissionen: feuchte Erdstoffhandhabung, mobile Vernebelung, Abdeckung von Schitt-
gutern

Wasser: Olabscheider an der Tankstelle (regelmaRig tiberwacht), jahrliche Bodensichtpriifun-
gen der Lagerflachen

Jedes Bauprojekt wird durch einen Bodengutachter eingeschatzt und der Boden hinsichtlich
der weiteren Verwendung beschrieben und eingeteilt.

Der Aufbau einer Bodenaufbereitungsanlage ist fiir das Jahr 2027 geplant.

-11 -



B5 Biodiversitat

Fir die Betriebsimmobilien beider Standorte werden im Rahmen der Einleiteverordnung die ver-
siegelten Flachen erhoben und in der Wasserrechnung der verantwortlichen Kommunen ent-
sprechend berechnet.

Daten zum Flachenverbrauch 2025 Einheit
Anzahl der Flachen 2

(a) gesamter Flachenverbrauch 3000 m2

(b) gesamte versiegelte Flache 2700 m?2

(c) gesamte naturnahe Flache auf dem Geldnde des Standortes 300 m2

(d) gesamte naturnahe Flache auBerhalb des Geldndes 0 m?

Eine Grunanlage mit Obstbaumen, Blumenrabatten und Banken auf dem Betriebsgelande ermog-
licht den Mitarbeitern ,eine kleine Auszeit” in den Pausen und bietet auRerdem Lebensraum fiir
eine Vielzahl von Insekten.

2026 planen wir die Dacher unserer Betriebsgebaude in Peine zu begriinen.

optional:
Standortflachen in der Nahe eines Gebiets mit schutzbediirftiger Biodiversitat

In oder angrenzend an biodiversitatsempfindliche Gebiete bewirtschaften wir keine Grundstiicke.

B6 Wasser

Im Rahmen der regelmafRigen Schulungen bei der Mustermann Bauunternehmung werden die
Mitarbeiter zum sparsamen Umgang mit Wasser angeleitet.

Wir fangen Regenwasser auf und nutzen es auf den Betriebsgrundstuicken, z.B. an der Wasch-
anlage auf dem Lagerhof.

Auf Baustellen werden, wann immer moglich, Wasserzahler installiert, um den Verbrauch zu
kontrollieren. Insoweit konnen wir den Wasserverbrauch aus den Abrechnungen entnehmen:

Gesamtwasserentnahme 2025
Entnommene Wassermenge 4.400 m3
Wasserentnahme in Gebieten mit hohem Wasserstress 0 m3

Erheblicher Wasserverbrauch
z.B. thermische Energieprozesse, Produktion, Landwirtschaft nein Ja/Nein

Falls ja: Differenz Wasserentnahme zu Wasserangabe 0 m3

Unser Betriebsgelande und unsere Baustellen befanden sich 2025 nicht in Gebieten mit hohem
Wasserstress.

Der Wasserverbrauch der Mustermann Bauunternehmung an ihren beiden Standorten und auf
den Baustellen gilt nicht als erheblich im Sinne des VSME-Standards.
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B7 Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallmanagement

Daten zur Kreislaufwirtschaft 2025 Einheit
Werden Grundsatze der Kreislaufwirtschaft angewendet? Ja Ja/Nein
Abfille gesamt 3,0 1.000 t
davon nicht gefahrlich 2,8 1.000 t
davon gefahrlich (z.B. teerhaltiger Asphalt, Asbest) 0,2 1.000 t
davon in Recycling oder Wiederverwertung umgeleitet 2,2 1.000 t

Materialstrome

Branche mit erheblichen Materialstromen? Ja Ja/Nein
z.B. Baugewerbe, Verpackung etc.

Gewicht der 2025 eingesetzten relevanten Materialstrome 47 1.000 t
- davon Asphalt 26 1.000 t
- davon Beton 20 1.000 t
- davon Sand 1,3 1.000 t

MaRnahmen der Mustermann Bauunternehmung

Um Abfallmengen auf Baustellen zu verringern, planen wir den genauen Materialbedarf digital
und achten darauf, dennoch verbleibende Reste weiterzuverwenden. Dazu haben dazu eine
interne Datenbank aufgebaut. Alle Mitarbeiter sind angehalten, die Entstehung von Mull zu
vermeiden. Die Wiederverwertung von Produkten und die Teilnahme an der Kreislaufwirtschaft
sind fester Bestandteil unserer taglichen Praxis. Dazu versuchen wir, moglichst viele Abfalle
sortenrein zu trennen, und nutzen auch Recycling-Sammelstellen.

Bei der Beschaffung von Material und Geraten beriicksichtigen wir Nachhaltigkeitsaspekte ins-
besondere im Hinblick auf

e Langlebigkeit

e Reparierbarkeit

e Regionalitat / kurze Transportwege

e Recycling- bzw. Wiederverwertbarkeit
e CO,-emissionsarme Herstellung

Unseren Kunden bieten wir Reparatur- und Instandhaltungsdienste fur unsere Bauleistungen an.

Generell vermeiden wir die Deponierung von Materialien und fihren sie stattdessen der Wieder-
verwertung zu:

e 70% des Erdaushubs wird liber Bodenverbesserungsanlagen (Drittanbieter) einer Wieder-
verwendung zugefihrt.

e 75% des Asphalts geht tiber HBR, HAM u.a. zurtick in den Kreislauf.

e 40% Recycling-Asphalt werden in neuen Deck- und Tragschichten verwendet.

Die Entsorgung erfolgt generell Uber zertifizierte Fachbetriebe.
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B8 Arbeitskrafte: allgemeine Merkmale

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind unsere wichtigste Ressource! Ohne sie stehen un-
sere Baustellen still. Wir legen daher grof’en Wert darauf, dass unsere Mitarbeiter gesund blei-
ben, sich im Unternehmen wohl fiihlen und Wertschatzung erfahren. Unser Ziel: Wir gestalten
ein stabiles, vertrauensvolles und zukunftssicheres Arbeitsumfeld und gehen nach einem erfolg-
reichen, erfullten Arbeitsleben gesund in den Ruhestand.

Die niedrige Fluktuationsrate zeigt, dass wir mit dieser Strategie Erfolg haben!

Unsere Beschaftigten sind tiberwiegend unbefristet beschaftigt. Saisonale Schwankungen
werden durch Arbeitszeitkonten ausgeglichen. Fertige Gesellen werden von uns ibernommen.

Die Bauprojekte wurden 2025 meist regional in Brandenburg bzw. Niedersachsen ausgefiihrt.
95% unserer Beschaftigten kehren daher taglich abends an ihren persénlichen Wohnort zurtick.

Basisdaten Mitarbeiter 2025
unbefristete Arbeitsvertrage 390 Personen
befristete Arbeitsvertrage 10 Personen
Anzahl Mitarbeiterinnen 40 Personen
Anzahl Mitarbeiter 360 Personen
gesamt 400
- davon Auszubildende (Angabe optional) 19 Personen
- davon Zeitarbeitskrafte (Angabe optional) 0 Personen
Fluktuation (gesamtes Personal) 5 %
Land des Arbeitsvertrags Deutschland

B9 Arbeitskrafte: Gesundheitsschutz und Sicherheit

Die Mustermann Bauunternehmung investiert kontinuierlich in die Sicherheit ihrer Mitarbeiter.
Dabei setzen wir auf Information, fachkundige Unterweisungen, Gefahrdungsbeurteilungen und
individuelle Anpassungen der Arbeitsplatze. Digitale Checklisten dienen der Kontrolle.

Unfallhaufigkeit 2025 Einheit
Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle 28 Anzahl
Anzahl der Mitarbeiter/-innen 400 Anzahl
Anzahl insgesamt geleisteter Arbeitsstunden 560.000 Stunden
Unfallquote * 7,5 %

Todesfille infolge von Arbeitsunfallen oder arbeits-

bedingten Erkrankungen Y Anzahl

* Unter der Annahme, dass eine Vollzeitkraft 1.500 Stunden pro Jahr arbeitet, gibt die Unfall-
quote die Anzahl der Arbeitsunfalle pro 100 Vollzeitkrafte innerhalb eines Jahres an:

(Anzahl Arbeitsunfalle) / (Gesamtzahl aller geleisteten Arbeitsstunden) x 150.000
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Kontinuierlich finden Uberprifungen der BG-Vorgaben statt - auch durch Sicherheitsfachkréafte.
Wir orientieren uns grundsatzlich an Berufsstandards (z.B. SOKA Bau). AuRerdem versuchen wir,
ubermaRige Belastungen zu vermeiden, z.B. durch Anpassung der Arbeitszeiten an die Witterung
(Kalte, Starkregen, Hitze) sowie durch systematisches Erfassen der geleisteten Uberstunden.

Dies alles hilft, Arbeitsunfalle und sonstige Gesundheitsgefahren bestmoglich zu vermeiden.

Beim Thema gesundheitsfordernde MaRRnahmen arbeiten wir eng mit der Krankenkasse zusam-
men: Zu den Angeboten zahlen Schulungen zu Gesundheitsthemen, Sportangebote sowie auf
Wunsch auch die personenindividuelle Beratung zu besonderen Themen.

B10 Arbeitskrafte: Vergiitung, Tarifverhandlungen und Schulung

Die Beschaftigten werden nach dem gltigen Tarifvertrag vergiitet und damit oberhalb des ge-
setzlichen Mindestlohns in Deutschland. Wir zahlen Urlaubs- und Weihnachtsgeld, aul3erdem
erhalten alle Beschaftigten Sachzuwendungen (z.B. Jobticket, Jobrad).

Mindestlohn 2025
Das nationale Mindestlohngesetz wird eingehalten? Ja Ja/Nein

Entgeltgefille

Entgeltliicke in %: Mitarbeiterinnen zu Mitarbeiter
(Angabe erforderlich ab 150 Mitarbeiter) 14 %

Abdeckung durch Tarifvertrige

Anteil der tarifgebundenen Mitarbeiter/-innen 90 %
Schulung und Weiterbildung 2025
Schulungsstunden Mitarbeiterinnen (gesamt) 760 Stunden
Schulungsstunden pro Mitarbeiterin (Durchschnitt) 19 Stunden
Schulungsstunden Mitarbeiter (gesamt) 8.640 Stunden
Schulungsstunden pro Mitarbeiter (Durchschnitt) 24 Stunden

Das Entgeltgefalle laut Definition des DNK betragt 14 %. Die durchschnittliche Stundenvergiitung
einer weiblichen Beschaftigten bei der Mustermann Bauunternehmung liegt demnach 14% unter
der durchschnittlichen Vergiitung eines mannlichen Beschaftigten.

Leider verhindert die pauschale Berechnungsformel, dass tatsachlich das Prinzip ,,gleiches Geld
fiir gleiche Arbeit* liberpriift wird: Bei der vorliegenden Berechnungsweise werden die Vergtitun-
gen aller Mitarbeiterinnen im Haus mit den Vergutungen aller mannlichen Mitarbeiter vergli-
chen, unabhangig davon, ob es sich um Sekretarinnen, Buchhalterinnen, Kalkulatoren, Poliere,
StraRenbauer oder Projektleiterinnen handelt. Da unsere Mitarbeiterinnen Gberwiegend in der
Verwaltung arbeiten, oft im Assistenzbereich, und auf den Baustellen fast nur Manner, zeigt die
Kennzahl ,Entgeltgefalle” ein verzerrtes Bild. Die Berechnung des Entgeltgefalles nach
Berufsgruppen ergab in unserem Haus ein Gefalle von 3-5% in den verschiedenen Berufsgruppen.

Wegen der hohen Anzahl an Pflichtschulungen und -unterweisungen im Baustellenbereich und
der Uberwiegend mannlichen Mitarbeiter in diesem Bereich ist die Anzahl der Schulungsstunden
bei mannlichen Beschaftigten hoher.
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B11 Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung

Verurteilungen gesamt 2025
Anzahl von Verurteilungen 0 Anzahl
Geldstrafen gesamt
Anzahl von Verurteilungen 0 Anzahl
Gesamtbetrag der Strafen 0 Euro
(Anm.: Dieses Kapitel B11 kann komplett entfallen, falls im Geschdftsjahr weder Verurteilungen
noch Geldstrafen aufgetreten sind.)

» Angaben zu unseren Mallnahmen im Bereich Compliance; siehe Kapitel C2, Seite 18
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Il. ZUSATZMODUL

(comprehensive module)

-17 -



C1 Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit

Geschaftsmodell

Die Mustermann Bauunternehmung erbringt Leistungen des Straen- und Tiefbaus in Berlin,
Brandenburg und Niedersachsen fiir Kunden der 6ffentlichen Hand (Bund, Land und Kommune),
Industriebetriebe, den GrofShandel und auch fiir Generaltibernehmer.

Unser Leistungsspektrum umfasst:

Dabei haben wir uns insbesondere auf folgende Technologien/ Methoden spezialisiert:
... (Spezialisierung/ Nische)

Fir die Abwicklung der Projekte kooperieren wir tiberwiegend mit Unternehmen aus der jeweili-
gen Region. Wir pflegen langjahrige Geschaftsbeziehungen zu Baustoff-Lieferanten, Nachunter-
nehmern, Beratern und Kunden; sie bieten uns ein breites Netzwerk an Erfahrungen und innova-
tiven Losungsansatzen.

Unternehmensstrategie und Nachhaltigkeit

Mit unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht haben wir einen entscheidenden Schritt hin zu einer
nachhaltigeren Zukunft gemacht, bei dem wir klare Ziele und Werte fur die Mustermann Bau-
unternehmung festgelegt haben: Als familiengefiihrtes Unternehmen mit 80 Jahren Erfahrung
im Bauwesen denken wir langfristig und handeln zukunftsorientiert. Unsere Werte - verantwor-
tungsvolles Handeln, Offenheit, wertschdtzende Zusammenarbeit und Leistungsorientierung -
bilden die Basis fiir unsere nachhaltige Entwicklung.

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet fiir die Mustermann Bauunternehmung, wirtschaftliche
Ziele mit 6kologischer, sozialer und ethischer Verantwortung zu verbinden. Nur wenn wir mit
unseren Ressourcen schonend umgehen, unsere Partnerschaften fair gestalten und unsere be-
trieblichen Prozesse stetig verbessern, werden wir langfristig erfolgreich sein.

Nachhaltiges Wirtschaften macht das Unternehmen zukunftsfest. Da ist zuallererst die Fach-
kraftesicherung zu nennen.

Fachkraftesicherung als Nachhaltigkeitsziel

Langer schon als das Schlagwort ,Nachhaltigkeit® in aller Munde ist, bemuht sich die Muster-
mann Bau intensiv um die Fachkraftesicherung. Dazu gehort eine Ausbildungsquote, die jedes
Jahr mindestens 5% betragt. Flir 2027 peilen wir 7% an, indem wir auch im kaufmannischen
Bereich ausbilden werden. Mitarbeitersuche und Bewerbungsverfahren finden digital statt und
sind Social-Media-gestitzt. Es werden verschiedene Methoden der Mitarbeiterbindung bei der
Mustermann Bau eingesetzt, grofRenteils davon abhangig, wohin die Wiinsche der Mitarbeiter
gehen; dementsprechend gering ist unsere Fluktuation.

Wir setzen auf Tandems zwischen jungeren und alteren Mitarbeitern, um die Weitergabe von
Wissen zu fordern. Die gezielte Weiterbildung und passgenaue Schulungen bereiten unsere
Beschaftigten auf kiinftige fachliche und personliche Anforderungen vor und eroffnen neue
Perspektiven im Unternehmen. Fur den Fuhrungskraftenachwuchs kooperieren wir mit den
benachbarten Hochschulen.
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Digitalisierung

Zur Nachhaltigkeit tragt aber auch die Digitalisierung des Unternehmens bei: digitale Prozesse
sind effizienter und helfen, Ressourcen einzusparen, indem der Materialbedarf genau geplant,
Baustoffe nachhaltig beschafft, Arbeitsprozesse optimiert und etwaige Reste entweder verwertet
oder recycelt werden.

Nicht zuletzt ist Nachhaltigkeit ein wichtiger Wettbewerbsfaktor, in dem wir uns von der Konkur-
renz abheben. Das Zielbild ist immer der Wunsch unseres Bauherrn. Und selbst wenn bei Auf-
tragseingang die Planung Ublicherweise abgeschlossen ist, entwickeln wir von uns aus CO,-
reduzierte Alternativangebote, z.B. unter Nutzung umweltfreundlicher Materialien oder in ener-
gieeffizienten Bauweisen. Die letzte Entscheidung trifft allerdings der Bauherr. Durchschnittlich
bei jedem zweiten Angebot werden einzelne nachhaltige Alternativen vom Kunden beauftragt
und umgesetzt.

Komplett in unserer Verantwortung liegt dagegen die Nachhaltigkeit auf dem Betriebsgelande und
unseren Baustellen; dazu berichten wir in den entsprechenden Kapiteln dieses Berichts.

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind aktiv in den Nachhaltigkeitsprozess eingebunden, um sicher-
zustellen, dass alle Personen im Betrieb engagiert sind.
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C2 Beschreibung der Nachhaltigkeitspraktiken, Firmenrichtlinien und kiinf-
tigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft

Initiativen aus Kapitel B2:

Die Mustermann Bauunternehmung verfugt tber Firmenrichtlinien

1. zur Anpassung an den Klimawandel sowie zur Kreislaufwirtschaft (Bereich ,,E“)
2. zueigenen Arbeitskraften (Bereich ,,S“) und
3. zum Geschaftsgebaren (Bereich ,,G“).

Die genannten Firmenrichtlinien sind nicht 6ffentlich zuganglich, kénnen aber auf Wunsch zur
Verfugung gestellt werden.

Nachhaltigkeitspraktiken und MaRBnahmen zur Verringerung negativer bzw. Starkung positiver
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt in den Bereichen E, S und G:

*= MaBnahmen im Bereich ,,E“ - Ecological:
Wir schulen unsere Mitarbeiter zu umweltfreundlichem Handeln und zum nachhaltigen Bauen.

Auf der Baustelle sind alle Mitarbeiter der Mustermann Bauunternehmung angehalten, mit Was-
ser, Strom und Kraftstoffen sparsam umzugehen und Abfall zu reduzieren. Umsetzungsfahige
Vorschlage unserer Mitarbeiter zum Thema sparsamer Umgang mit Ressourcen werden pramiert.

Wir stellen die Beleuchtung von Biiro und Baustellen sukzessive auf LED-Technik um.
Mit HVO 100 ersetzen wir schrittweise Diesel als LKW-Kraftstoff.

Fir das Geschaftsjahr 2024 haben wir erstmals unseren Strom-, Wasser- und Kraftstoffverbrauch
sowie Daten zu Abfallentsorgung und Recycling im eTool des Handwerks erfasst. Dies war eine
gute Basis flir den vorliegenden VSME-Bericht 2025, den wir mit digitaler Unterstutzung auf der
Plattform Zukunftskompass Handwerk erstellt haben.

Unsere THG-Emissionen (Scope 1) haben wir bereits um 10 % verringert (von 3.450 tCO2eq in
2023 auf 3.100 tCO2eq in 2025). 2026 sollen es weitere 5 % weniger THG-Emissionen werden. Bis
2030 mochten wir die Scope-1-Emissionen auf 2.500 tCO2eq verringern.

Fir Bauherrn entwickeln wir von uns aus CO,-reduzierte Alternativangebote, z.B. unter Nutzung
umweltfreundlicher Materialien (z.B. CO,-reduzierter Beton) oder in energieeffizienter Bauweise.

Wir bevorzugen regionale Lieferanten mit Umweltzertifizierungen.

» weitere Mallnahmen siehe Kapitel B4 und B7

= MaBnahmen im Bereich ,,S“ - Social:

Initiative , Arbeitssicherheit first“: Laufende Schulungen sollen die Zahl der Unfalle weiter reduzie-
ren und die Gesundheit der Beschaftigten schitzen.

Gesundheitsfordernde MaBnahmen fiir alle Beschaftigten: Schulungen zu Gesundheitsthemen,
Sportangebote sowie auf Wunsch auch individuelle Beratung Einzelner zu besonderen Themen.

UbermaRige Belastung der Beschaftigten versuchen wir zu vermeiden. So passen wir z.B. die
Arbeitszeiten an die Witterung an (Kalte, Starkregen, Hitze) und erfassen systematisch alle ge-
leisteten Uberstunden.

Wir bieten unseren Beschaftigten Jobtickets fiir den OPNV oder Dienstrader an.

Die gezielte Zusammenstellung unserer Baustellenteams tragt nicht nur zur Qualitat der Bau-
leistung bei, sondern auch zu einer positiven Arbeitsatmosphare.
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Wir geben allen motivierten Menschen die Moglichkeit, bei uns eine qualitativ hochwertige Aus-
bildung zu absolvieren. Unsere Auszubildenden fordern wir, indem wir den theoretischen oder
praktischen Lernstoff mit ihnen nachbereiten und sie bei der Priifungsvorbereitung unterstitzen.
Im Bedarfsfall nehmen Auszubildende auch an Deutschkursen teil. 85% unserer Auszubildenden
werden nach Bestehen der Gesellenpriifung von Mustermann Bau tbernommen.

Zur Einhaltung der Menschenrechte tragt — wie oben erwahnt - auch unser starkes Engagement
beim Arbeitsschutz und die strikte Einhaltung tariflicher Arbeitszeiten bei. Diskriminierung wird
in unserem Unternehmen nicht toleriert. Wir setzen uns fiir Geschlechtergerechtigkeit sowie fur
Chancengleichheit von Menschen mit Migrationshintergrund ein. Bei Mustermann Bau sind Men-
schen aus 12 Nationen beschaftigt. Auch bei unseren Lieferanten und Nachunternehmern achten
wir auf entsprechende Standards.

Zudem engagieren sich die beiden Standorte Ahrensfelde und Peine fur soziale Verantwortung
und unterstitzen lokale Initiativen.

= MaRnahmen im Bereich ,,G“ - Governance:

Die Mustermann Bauunternehmung hat in ihrer Compliance-Richtlinie Regeln zur Vergabe von
Auftragen an Lieferanten und Nachunternehmer aufgestellt und fiihrt entsprechende Schulun-
gen fir Einkaufer und Kalkulatoren durch. Das Vieraugenprinzip gewahrleistet, dass Vertrage,
Auftrage und Rechnungen unter gegenseitiger Kontrolle abgeschlossen bzw. bearbeitet werden.
Es gibt klare Vorgaben fur Zuwendungen und Geschenke an Dritte bzw. die Entgegennahme von
Geschenken.

Unsere Praventions- und KontrollmafBnahmen gewahrleisten wirksam das Einhalten von Gesetzen
im Unternehmen. Unsere Beschaftigten sind sich bewusst, dass sie Vorgange, die auf strafbare
Handlungen hinweisen (z.B. Diebstahl, Betrug oder Bestechung), an Fiihrungskrafte oder den
Datenschutzbeauftragten melden sollen. Anonymitat fir den Hinweisgeber ist gewahrleistet.

Alle Mitarbeiter wurden im Umgang mit personenbezogenen Daten geschult (DSGVO). Die IT-
Sicherheit im Unternehmen passen wir zusammen mit einem IT-Dienstleister regelmaRig an die
aktuelle Gefahrenlage an. Die Mitarbeiter sind geschult, es gibt ein Zugriffsberechtigungs- und
ein Backupkonzept - sowie einen Notfallplan, der allen Mitarbeitern bekannt ist.

Kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft
MaBnahme Zeitraum zustandig

Aufstellung einer CO,-Bilanz fir Geschaftsjahr 2026 ab 2026 A. Miiller

Ersatzanschaffungen: Umstellung auf energieeffiziente
Maschinen, um den Kraftstoffverbrauch zu senken

Kooperation mit Lieferanten zur Forderung der Kreislauf-

) ab 02-2026
wirtschaft
Umstellung auf Okostrom ab 10-2026
Kreislaufwirtschaft: Aufbau einer Bodenaufbereitungs- 2027 P Schneider
anlage zur Ressourcenschonung
Installation einer Photf)vo!fcaikanlage auf dem Dach der 2027/ 2028
Lagerhalle (> Strom fiir Biiro, Bauhof, PKWs)
Umstellung auf E-Antriebe bei PKWs ab 2027

Verantwortliche Leitung

Unser Geschaftsfiihrer ist fiir Aufstellung und Uberwachung der Nachhaltigkeitsziele zustandig.
Die operative Umsetzung leitet Stephanie Mustermann, Leiterin Einkauf und Nachhaltigkeit.
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C3 Treibhausgas-Reduktionsziele und Ubergang zum Klimaschutz

Wesentliche Treibhausgasemissionen

Wesentliche Scope 1 Emissionen Baumaschinen, LKWs, PKW-Fuhrpark
Wesentliche Scope 2 Emissionen eingekaufter Strom
Wesentliche Scope 3 Emissionen optional

Scope-3-Emissionen sind ,indirekte Emissionen entlang der Wertschopfungskette®, entweder vor-
oder nachgelagert, z.B. Emissionen von eingekauften Baustoffen (v.a. Beton, Stahl, Asphalt) oder
durch die Herstellung von Maschinen bzw. Fahrzeugen, durch Transporte, Entsorgung, Geschafts-
reisen sowie durch die Nutzung oder den Abriss von uns erstellter Bauwerke. Wir sind aktuell
noch nicht in der Lage, Scope-3-Emissionen zu berechnen, planen dies aber fiir 2027.

Entwicklung der Treibhausgasemissionen 2025

Scope 1 1.400 tCO2eq
Reduktion in % gegentiber 2024 6,0 in %
Scope 2 130 tCO2eq
Reduktion in % gegenuber 2024 5,0 in %
Scope 3 - optional - tCO2eq
Reduktion in % gegenuber 2024 - in %

Die Mustermann Bauunternehmung hat konkrete Ziele und MaBnahmen zur Reduzierung der
Treibhausgasemissionen festgelegt:

THG-Reduktionsziele

Scope 1 in 2023 (Basisjahr) 1.550  tCO2eq
geplante Reduktion um 29 % bis 2030 auf 1.100 tCO2eq
Scope 2 in 2023 (Basisjahr) 145 tCO2eq
geplante Reduktion um 30 % bis 2030 auf 100 tCO2eq
Scope 3 - optional - tCO2eq
geplante Reduktion in % - tCO2eq

Geplante MaBnahmen zur Erreichung der THG-Ziele

- Unterweisung zum sparsamen Fahren und Umgang mit Maschinen, laufend

- Umstellung der Beleuchtung von Biiro und Baustellen auf LED-Technik, laufend
- EinfUhrung von HVO 100 als LKW-Kraftstoff, bereits erfolgt, stetige Steigerung
- Umstellung auf Okostrom, ab 10-2026

- energieeffizientere Fahrzeuge und Maschinen, jeweils bei Ersatzbedarf

- Umstellung auf E-Antriebe bei PKWs, ab 2027

- PV-Anlage auf der Lagerhalle, geplant fuir 2027-2028

Uber die im vorliegenden Bericht genannten MaBnahmen hinaus haben wir bislang keinen Trans-
itionsplan fir den Ubergang zum Klimaschutz aufgestellt. (Anmerkung: Mit NACE-Code im Bereich
,F“41 bzw. 42 gehéren Bauunternehmen zu den emissionsreichen Sektoren, die einen Ubergangs-
plan zur Verringerung der THG-Emissionen erstellen sollen).
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C4 Klimabedingte Risiken

Bauunternehmen miissen jeden Tag lokal auf den Baustellen die Herausforderungen von Wetter
und Klima managen und sich an die veranderten Produktionsbedingungen anpassen. Durch ihre
Tatigkeiten im Freien, die Nutzung ressourcenintensiver Materialien (Beton, Stahl) und die kom-
plexe Wertschopfungskette sind sie besonders exponiert.

a) Beschreibung der klimabedingten Risiken und klimabedingten Ubergangsereignisse

Starkregenereignisse mit regionalen Uberschwemmungen gefahrden Personal, Material
und Maschinen. Starke Stiirme konnen sogar Schaden an den unfertigen Bauwerken
verursachen. Wetterereignisse storen den Bauablauf, es drohen Verzégerungen und Bau-
stopps. Mehrkosten sind die Folge.

Hitzetage gefahrden die Gesundheit der Beschaftigten auf den Baustellen

AuRentemperatur und Feuchtigkeit beeinflussen die Produktionsprozesse auf der Bau-
stelle und erfordern Anpassungen beim Verarbeiten von Materialien

b) Auswirkungen aufs Unternehmen, seine Vermogenswerte, Tatigkeiten und die Wertschop-
fungskette

Kunftige Bauwerke werden eine andere Qualitat haben miissen, nicht nur energieeffi-
zient, sondern auch robust gegen Starkregen, Sturm, Hitze usw.

Die Nachfrage wird sich demnach verandern hin zu nachhaltigeren Bauwerken. Darauf
muss sich das Unternehmen mit seinem Leistungsportfolio einstellen.

Der Klimawandel wird eine grof3e Zahl an Infrastruktur-Baumalnahmen auslésen und
bietet ein enormes Potenzial an Auftragen fur die Mustermann Bauunternehmung.

Das Bauen wird teurer, denn Fuhrpark, Maschinen, Gerite, Materialien und sogar die
Prozesse miissen angepasst werden:

Dabei sind die Kosten digitaler und emissionsarmer Fahrzeuge, Maschinen und Gerate
deutlich hoher sind als die herkdmmlicher Maschinen. Zudem besteht ein Investitions-
risiko, weil die tatsachliche Nutzungsdauer der Anlagen und Gerate mit klimafreundlichen
E-Antrieben nicht bekannt ist.

CO,-intensive Baustoffe wie Beton oder Stahl werden teurer und miissen ggf. ersetzt
werden

Neue klimafreundliche und energieeffiziente Materialien gehen mit einem hoheren Ge-
wahrleistungsrisiko einher als die althergebrachten Materialien, weil ihre langfristigen
Eigenschaften im Gebaude-Lebenszyklus nicht bekannt sind.

In den Bauzeiten missen Puffer fir Klimaereignisse eingeplant werden

Ubergangsrisiken: Gesetzliche Vorgaben (z. B. GEG, EU-Taxonomie, CO,-Bepreisung) erho-
hen Anforderungen an Energieeffizienz und CO,-Reduktion. Fehlende Anpassung kann
Wettbewerbsnachteile mit sich bringen.

Bauherren fordern immer mehr Nachweise.
Zunehmende Dokumentationspflichten verteuern das Bauen.

Finanzielle Risiken: Schutz vor Klimaereignissen bzw. die Beseitigung der Folgen verursa-
chen Kosten. Steigende Materialpreise (z. B. fiir Zement oder Stahl) belasten die Margen.
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¢) Zeithorizonte aller ermittelten klimabezogenen Gefahren und Ubergangsereignisse

Der Zeithorizont fur die Umstellung konnte bis zu 20 Jahre betragen. Ob die ,Klimarisiken irgend-
wann enden®, ist nicht bekannt.

d) MaBnahmen zur Anpassung an den Klimawandel

Wie geht die Mustermann Bauunternehmeung mit den Klimarisiken um?
- sorgfaltige Beobachtung des Marktes und seiner Veranderungen
- Anpassung des Leistungsportfolios

- Anpassung von Baustellenprozessen und Arbeitszeiten an das veranderte Klima (Tempe-
ratur, Feuchte, Sturm). Verstarkung der SchutzmaBnahmen (Arbeitsschutz, Sicherung der
Baustelle). Anpassung der Bauzeitenplanung.

- Suche nach alternativen Methoden und Baustoffen (klimafreundlich und wetterrobust),
die in einem veranderten Klima mit starken Wetterphanomen eingesetzt werden kénnen.

- Kooperation mit StartUps im Bereich Nachhaltigkeit (z.B. Materialsuche, Kreislaufwirt-
schaft, Digitalisierung der Dokumentation)

- Einstellung eines Nachhaltigkeitsbeauftragten

sorgfaltige Investitionsplanung

e) optional: Wie ist die finanzielle Leistungsfahigkeit kurz-, mittel- und langfristig betroffen und
mit welcher Wahrscheinlichkeit treten diese Risiken ein?

C5 Arbeitskrifte: zusatzliche (allgemeine) Merkmale

optional bei mindestens 50 Mitarbeitern:

Im Jahr 2025 betrug das Geschlechterverhaltnis auf der Fihrungsebene 1:5. Das heif3t, von 6
Fihrungskraften ist bei der Mustermann Bauunternehmung eine weiblich. Anders als die Ab-
teilungsleiter und -leiterinnen zahlen wir unsere Bauleiter und Bauleiterinnen nicht zum
»~Management“im engeren Sinne.

Wahrend Frauen in den kaufmannischen und Querschnittsfunktionen vertreten sind, ist der
Anteil in technischen Leitungspositionen weiterhin niedrig. Das Unternehmen setzt daher auf
gezielte Nachwuchsforderung und MalRnahmen zur Steigerung der Attraktivitat technischer
Fuhrungspositionen fur Frauen.

Wir beschaftigen keine Leiharbeiter und keine Scheinselbstandigen. Projektbezogen werden ge-
legentlich selbstandige Externe als Gutachter, Statiker oder Sicherheitskoordinator beauftragt.
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C6 Zusatzliche Informationen uiber die Arbeitskrafte: Firmenrichtlinien zur
Achtung der Menschenrechte und damit verbundene Prozesse

Verfugt das Unternehmen Uber einen Verhaltenskodex oder Firmenrichtlinien zur Achtung der
Menschenrechte der eigenen Arbeitskrafte im Bereich ... ?

2025
i. Kinderarbeit Nein Ja/Nein
ii. Zwangsarbeit Nein Ja/Nein
iii.  Menschenhandel Nein Ja/Nein
iv.  Diskriminierung Ja Ja/Nein
v.  Unfallverhitung Ja Ja/Nein
vi.  Sonstiges? Wenn ja, bitte angeben Nein Ja/Nein

Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel sind in Europa verboten. Die Mustermann Bau-
unternehmung ist ausschlieflich in Deutschland tatig. Fur unsere eigenen Mitarbeiter konnen wir
daher Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel mit absoluter Sicherheit ausschliel3en.

Um Diskriminierung zu begegnen, verfligt die Mustermann Bauunternehmung uber ein Verfah-
ren zur Bearbeitung von Beschwerden der Mitarbeiter. Die betriebliche Beschwerdestelle ist beim
Datenschutzbeauftragten angesiedelt.

AuBBerdem haben wir eine Meldestelle fiir Beinahe-Unfalle bei der externen Fachkraft fur Arbeits-
sicherheit eingerichtet. Seit 2024 zertifiziert die BG Bau unser Arbeitssicherheitsmanagement
nach dem Standard AMS-Bau.

C7 Schwerwiegende Vorfille im Zusammenhang mit Menschenrechten

Unter den Beschaftigten der Mustermann Bauunternehmung GmbH sind keine bestatigten Men-
schenrechtsverstoRe aufgetreten:

Bestitigte Vorfille 2025

i.  Kinderarbeit Nein Ja/Nein
ii.  Zwangsarbeit Nein Ja/Nein
iii.  Menschenhandel Nein Ja/Nein
iv.  Diskriminierung Nein Ja/Nein
v.  Sonstiges? Wenn ja, bitte angeben Nein Ja/Nein

Da kein Verstol’ gegen die Menschenrechte aufgetreten ist, haben wir auch keine weiteren MaR-
nahmen dagegen ergriffen.

Auch in unserer vorgelagerten Wertschopfungskette sind uns keine MenschenrechtsverstoRe
bekannt. Unser Einkauf ist entsprechend geschult und beachtet die Grundsatze bei der Vergabe.
Wir bevorzugen regionale Lieferanten, die dem deutschen Recht unterliegen. Unsere Nachunter-
nehmer stammen alle aus der EU. Darliber hinaus verpflichten wir sie schriftlich zur Einhaltung
deutscher Normen wie z.B. des Mindestlohns, der Arbeitszeiten und Arbeitssicherheit sowie zur
Einhaltung der Menschenrechte (ILO Kernarbeitsnormen). Die Einhaltung tiberpriifen wir stich-
probenhaft.
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C8 Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme von EU-
Referenzwerten

Die Mustermann Bauunternehmung ist in den folgenden Branchen nicht tatig und erzielt auch
keine Umsatzerlose mit Tatigkeiten in diesen Branchen:

Branchen 2025
Produktion umstrittener Waffen 0,00 in €
Anbau und Produktion von Tabak 0,00 in €

fossile Brennstoffe wie Kohle, Erddl, Erdgas (Herstellung,
Transport, Lagerung, Handel)

Herstellung von Chemikalien (Pestizide, sonst.
Agrochemie)

0,00 in€

0,00 in€

Wir sind nicht aus den EU-Referenzwerten ausgenommen.

(Anm.: Dieses Kapitel C8 kann komplett entfallen, falls keiner der genannten Sachverhalte zutrifft.)

C9 Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan

Geschlechteranteil im Leitungsorgan 2025
Anzahl Frauen 1 Anzahl
Anzahl M@nner 2 Anzahl

Die Geschaftsfihrung der Mustermann Bauunternehmung GmbH besteht aus:
e Dipl. Kffr. Antje Muller - Kaufmannische Geschaftsfihrerin
e Dipl. Ing. Paul Schneider — Technischer Geschaftsfuhrer
e Dipl. Ing. Ralf Neumann - Geschaftsfuhrer und Gesellschafter
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