Tarifrecht

Die Bau-Tarife im Uberblick
Lohne, Gehalter, Ausbildungsvergutungen aus dem Abschluss 2024

Markus Lamberty, LL.M.
Rechtsanwalt und Fachanwalt fur Arbeitsrecht
Wirtschaftsmediator

Frankfurt am Main



Grundlagen und rechtlicher Rahmen

Einfuhrung in das Tarifrecht mit Blick auf das neue HVTG
Tarifvertrage im Bauhauptgewerbe - Uberblick
Tarifvertragsparteien — wer verhandelt die Tarifvertrage
Geltungsbereich der Tarifvertrage und Allgemeinverbindlichkeit
Bedeutung des BRTV Bau und des RTV Bau
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EinfUhrung in das Tarifrecht mit Blick auf das neue HVTG

Tarifrecht, Tarifvertragsrecht — Teil des Arbeitsrechts

= Vereinigungsfreiheit, auch negativ

= Koalitionsfreiheit, d.h. Recht zur Bildung von Verbanden (Gewerkschaften und
Arbeitgeberorganisationen), auch negativ

= Recht der Verbande zur Rechtssetzung fur Mitglieder, sog. Tarifvertrage

Vergaberecht — Teil des Wirtschaftsrechts

= Bindung offentlicher Auftraggeber an haushaltsrechtliche Vorgaben

= Fairer Wettbewerb, Gleichbehandlung, Transparenz, Mittelstandsforderung

= Gilt fur Bauleistungen, Liefer- und Dienstleistungen

= Recht des Gesetzgebers (Bund/Land) zur Rechtssetzung, sog. Vergabegesetze und
Erlasse, Neu in Hessen: HVTG

Vom einen zum anderen

= Verbindliche Vorgabe von Tarifvertragen
» Geltung allgemeinverbindlicher Tarifvertrage (z.B. BRTV Bau)
> Durch die Allgemeinverbindlichkeit
» Geltung reprasentativer Tarifvertrage (das ist neu!)
> Durch Tariftreueanforderungen im HVTG i.V.m. Rechtsverordnungen



EinfUhrung in das Tarifrecht mit Blick auf das neue HVTG

Welches Vergaberecht gilt, h&ngt vom Auftragswert ab — die Tariftreue gilt davon unabhé&ngig ab 20.000 € fiir jede Vergabe.

GWB — oberhalb der EU-Schwellenwerte
EU-weites Kartellvergaberecht (GWB / VgV / VOB-A EU).

A EU-Schwellenwerte - z. B. Bau EUR 5,404 Mio.

TARIFTREUE
HVTG — unterhalb der EU-Schwellenwerte ab 20.000 €

Hessisches Landesvergaberecht bis zu den HVTG-Wertgrenzen.
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regimeiibergreifend — fiir
jede Vergabe (Vergabeerlass

- HVTG - GWB)
A HVTG-Wertgrenzen - EUR 100.000 € Liefer/Dienst - EUR 750.000 Bau

Vergabeerlass — unterhalb der HVTG-Wertgrenzen

Verwaltungsinterne Vorgaben des Landes unterhalb der HYTG-Grenzen.




EinfUhrung in das Tarifrecht mit Blick auf das neue HVTG

HVTG 2021 - Verweis auf allgemeinverbindliche TV HVTG 2026 - konstitutive RVO

Tariftreue = MiLoG + nach TVG allgemeinverbindliche Tarifvertrage. Land kann einen reprasentativen Branchentarif per

Rechtsverordnung zum verbindlichen Mindestentgelt erklaren —
—> auch ohne Allgemeinverbindlichkeit.

Nicht allgemeinverbindliche Branchentarife bleiben aullen vor -
faktisch nur Mindestlohn-Niveau.

Lol SRl Ui TE G?I_?"; ‘I[_n‘i;tndumpmg ittelstdndisch gEbU:d“;" i(-a;tu%" tativitit (Abs. 4) - 2
iiber allgemeinverbindliche Tarifvertriige hinaus schiitzt tariftreue, v. a. mittelstandische ranchentarif - Reprasentativita (Abs. 4) - 2-
Anbieter Jahres-Priifung

EU-Rahmen & Vorbehalt: Tariftreue ohne Allgemeinverbindlichkeit ist unzuldssig (VerstoR gg. Dienstleistungsfreiheit), ein gesetzliches Vergabe-
Mindestentgelt ist aber zuldssig. Die Pflicht greift erst mit Erlass der jeweiligen Rechtsverordnung.



Zuruck zu der Bautarifvertragen ...



Tarifvertrage im Baugewerbe —

Wo kommen sie her?

Was sind Tarifvertrage?

= Vereinbarungen zwischen einer Gewerkschaft und einem Arbeitgeberverband
oder

= Vereinbarungen zwischen einer Gewerkschaft und einem Arbeitgeber
(sog. Firmentarifvertrage)

Also: eine privatrechtliche Vereinbarung, KEIN Gesetz
Folge: gilt grundsatzlich nur fur die Mitglieder der Organisationen

Wann sind Tarifvertrage in meinem Betrieb verbindlich?

= AN Mitglied der Gewerkschaft und AG Mitglied im tarifgebundenen
Arbeitgeberverband (sog. beidseitige Tarifbindung) oder

= Der jeweilige Tarifvertrag ist vom Bundesarbeitsministerium fur allgemeinverbindlich
erklart worden (sog. ) oder

= AN und AG haben die Geltung des/der Tarifvertrage vereinbart (z.B. im Arbeitsvertrag
oder durch Anwendung der Tarifvertrage Uber langere Zeit hinweq)



Tarifvertrage im Baugewerbe

— Bedeutung der Allgemeinverbindlichkeit, sog. AVE

Allgemeinverbindlichkeit

eines Tarifvertrags bedeutet, dass die Regeln des Vertrags flr eine ganze
Branche gelten. Sie erfasst auch Betriebe und Mitarbeiter, die nicht in einer
Gewerkschaft oder einem Arbeitgeberverband sind.

Folge:
Allgemeinverbindliche Tarifvertrage gelten, ob man will oder nicht

Folge fur die Rahmentarifvertrage:

=  BRTV-Bau — gewerbliche AN s/

= RTV-Bau — Angestellte WL



Tarifvertrage im Baugewerbe

— welche sind AVE ?

Rahmentarifvertrage

=  BRTV-Bai gewerbliche AN —, Beginn, Ende, Dauer der Arbeitszeit, Zuschlage,
= RTV-Bau - Angestellte _———+ Wegezeitentschadigung, Kundigungsfristen, usw.

Lohn- und Gehaltstarifvertrage

= Lohntarifvertrag West oder Ost —_ - Einmalzahlungen;
Lohngruppen 1 bis 6 fur gew. AN; Azubientgelt - Sonderregeln (TL/BZ/GTL);
= Gehaltstarifvertrag West oderOst ————~
Gehaltsgruppen A | bis A X fur Angestellte; Azubientgelt

Tarifliche Zusatzleistungen
= Tarifvertrage 13. Monatseinkommen fur gew. AN/Angestellte; TV Vermog¢iarswirksame L.

Spezielle Tarifvertrage

= Tarifvertrag (& 2=Berufsbildung; Altersteilzeit; Ubernahme von Azubis; ULAK4®:Zhren
u.a. (VTV), ; usw.



Tarifvertrage im Bauhauptgewerbe - Uberblick

Rahmentarifvertrage

BRTV-Bau — gewerbliche AN —— Beginn, Ende, Dauer der Arbeitszeit, Zuschlage,
RTV-Bau — Angestellte _———» Wegezeitentschadigung, Kundigungsfristen, usw.



Bundesrahmentarifvertrag
fiir das Baugewerbe
(BRTV)

wom 28. September 2018
in der Fassung vom 5. Howvember 2021 und 10. Hovember 2022

Rahmentarifvertrag
fur die Angestellten und Poliere des Baugewerbes

wvom 4. Juli 2002
in der Fassung vom 29. Juli 2005, 20. August 2007, 17. Dezember 2012,
3. Juni 2014, 10 Juni 2016 und 5. November 2021

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e W,
Kronenstralle 55 - 58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e V.,
Kurfurstenstralle 129, 10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Dlof-Palme-Strafie 19, 60439 Frankfurt a.M.,

wird folgender Tarfvertrag geschlossen:

Inhaltsverzeichnis

g1 Gelungsbereich

g2 Einstellungsbedingungen

53 Arbeitszeit

ArbeitsversGumnis und Arbeitsausfall

Lohn

Erschwemiszuschlage

Fahrtkostemabgeltung. Verpflegungszuschuss und Unterkumnft
Urlaukb

Freistellung zu Arbeitsgemeinschafien

Sterbegeld

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Zutritt zu den Unterkinfien

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Awusschlussfristen

Besondere Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir Spezialgewerbezweige
Durchfihrung des Verirages

Inkrafitreten und Laufdauer
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Ewischen

dem

dem

und

der

Zentralverband des Deutschen Baugewerbes &. W,
KronenstraBle 535 — 38, 10117 Berlin,

Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
KurfirstenstraBe 129, 107835 Berlin,

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umarelt,
Olof-Palme-Straie 19, 60439 Frankfurt am Main,

wird folgender Tarifwertrag geschlossen:

Inhaltswverzeichnis
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Geftungsbereich

Begnn des Arbeitsverhaltnisses

Arbeitszeit

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, ArbeitswersSumnis und Arbeitsausiall
Gruppeneinteiung und Gehaltsregelung

Gehaltszahlung im Todesfall

Fahrtkostenabgehung, Verpflegungszuschuss und Unterkunft
Freistellung zu Arbeitsgemeinschaften

ersetzung

Urlaub

Beendigung des Arbeitsverhidlinisses

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Ausschlussiristen

Durchfiihrung des Verrages



Tarifvertrage im Bauhauptgewerbe - Uberblick

\
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Lohn- und Gehaltstarifvertrage

. \> . .
= Lohntarifvertrag West oder Ost - Einmalzahlungen;

Lohnhohe fur Lohngruppen 1-6 fur geW - Sonderregeln (TL/BZ/GTL);
= Gehaltstarifvertrag West oder Ost

Gehaltshohe fur Gehaltsgruppen A | - A X fur Angestellte; Azubientgelt



170 3 Lohn- und Gehaltstarifvertrige

52
Lohnregelung

(1) Ab dem 1. April 2024 betrigt der Ecklohn (Tarifstundenlohn der Lohngruppe 4 ge-
mif § 5 Nr. 1 BRTV) 21,15 Euro. Die am 30. April 2024 geltenden Tarifstundenléhne
werden mit Wirkung vom 1. Mai 2024 um 1,2 v. H. sowie um weitere 1,33 Euro pro
Stunde, mit Wirkung vom 1. April 2025 um 4,2 v. H. und mit Wirkung vom 1. April
2026 um 3,9 v. H. erhéht. Der Ecklohn betrigt ab dem 1. Mai 2024 22,73 Euro, ab dem
1. April 2025 23,68 Euro und ab dem 1. April 2026 24,60 Euro.

(2) Der Arbeitnehmer erhilt einen zusitzlichen Betrag in Hohe von 5,9 v. H. seines Ta-
rifstundenlohnes (Bauzuschlag). Der Bauzuschlag wird gewihrt zum Ausgleich der be-
sonderen Belastungen, denen der Arbeitnehmer insbesondere durch den z. B. mit Weg-
strecken verbundenen stindigen Wechsel der Baustelle (2,5 v. H.) und die Abhédngigkeit
von der Witterung aufierhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (2,9 v. H.) sowie durch
Lohneinbufien in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (0,5 v. H.) ausgesetzt ist.

(3) Der Bauzuschlag wird fiir jede lohnzahlungspflichtige Stunde, nicht jedoch fir
Leistungslohn-Mehrstunden ( Plus-Stunden, Uberschussstunden im Akkord) gewihrt.

(4) Der Gesamttarifstundenlohn (GTL) setzt sich aus dem Tarifstundenlohn (TL) und
dem Bauzuschlag (BZ) zusammen.

(5) Die Lohngruppe 2 a gilt fiir Arbeitnehmer, die bereits vor dem 1. September 2002 in
der bisherigen Berufsgruppe V im Baugewerbe beschiftigt waren, unabhiéngig von einer
Unterbrechung oder einem Wechsel ihres Arbeitsverhiltnisses.

Die Lohngruppe 2 b gilt fiir Arbeitnehmer nach dreimonatiger Beschaftigung in der
Lohngruppe 2 im Baugewerbe.

(6) Mit Wirkung vom 1. April 2024 gelten, soweit sich aus den nach Mafigabe dieses
Tarifvertrages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertrigen (Lohntabellen) nicht etwas an-
deres ergibt, nachstehende Lihne:

TL BZ GTL

€ € €
Lohngruppe & 24,30 1,43 25,73
Lohngruppe 5 22,20 1,30 23,50
Lohngruppe 4 21,15 1,25 22.40
Lehngruppe 3 19,35 1,14 20,49
Lohngruppe 2 a 18,85 1,11 19,96
Lohngruppe 2 b 16,96 1,00 17,96
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger der
Lohngruppe 4 21,82 1.28 23,10

Baumaschinenfilhrer der Lohngruppe 4 21,48 1.27 22,75

3.1 TV Lohne und Ausbildungsvergiitungen (West) 171

[?}_ Mit Wirkung vom 1. Mai 2024 gelten, soweit sich aus den nach Mafigabe dieses
Tarifvertrages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertrigen (Lohntabellen) nicht etwas an-
deres ergibt, nachstehende Lithne:

TL BE GTL

£ € £
Lohngruppe & 25,92 1,53 2745
Lohngruppe 5 23,80 140 25,20
Lohngruppe 4 22,73 1,34 24,07
Lohngruppe 3 20,91 1.23 22,14
Lohngruppe 2 a 20,41 1,20 21,61
Lohngruppe 2 b 18,49 1.09 19,58
Lohngruppe 2 16,34 0,96 17,30
Lohngruppe 1 13,73 0,81 14,54
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger der
Lohngruppe 4 23,41 1.38 24,79
Baumaschinenfiithrer der Lohngruppe 4 23,07 1,36 24,43

I{E]I. Mit Wirkung vom 1. April 2025 gelten, soweit sich aus den nach MaBgabe dieses
Tarifvertrages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertrigen (Lohntabellen) nicht etwas an-
deres ergibt, nachstehende Lihne:

TL BZ GTL

L3 £ £
Lohngruppe 6 27,01 1.59 28,60
Lohngruppe 5 24,80 .46 26,26
Lohngruppe 4 23,68 1.40 25,08
Lohngruppe 3 21,79 1,28 23,07
Lohngruppe 2 a 21,27 1.25 22,52
Lohngruppe 2 b 19,27 1,13 20,40
Lohngruppe 2 17,03 1,00 18,03
Lohngruppe 1 14,42 0,85 15,27
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger der
Lohngruppe 4 24.39 1,44 25,83
Baumaschinenfithrer der Lohngruppe 4 24,04 1,41 25,45
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Tarifvertrag
zur Regelung der Gehélter und Ausbildungsvergiitungen
fiir die Angesteliten und Poliere des Baugewerbes
im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme
der fiinf neuen Lander, des Landes Berlin und
des Freistaates Bayern
(TV Gehalt/West)
vom 14. Juni 2024

Zwischen

dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes e. V.,
Kronenstrafle 55-58, 10117 Berlin,

dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.,
Kurfiirstenstrafle 129, 10785 Berlin,

und

der Industriegewerkschaft Bauen—Agrar—-Umwelt,
Olof-Palme-StraBle 19, 60439 Frankfurt a. M.,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

(1) Ridumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme der Lander Bayern, Berlin,
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fiir die
Angestellten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils geltenden Fassung fallen.

(3) Persénlicher Geltungsbereich:
Erfasst werden

1. Angestellte,

2. Poliere sowie die in iiberbetrieblichen Ausbildungsstitten hauptberuflich als Ausbil-
der Beschiftigten, die unter den personlichen Geltungsbereich des Rahmentarifver-

3.4 TV Gehilter Angestellte und Poliere (West) 189

trages fiir die Angestellten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils geltenden
Fassung fallen,

3. zur Ausbildung fiir den Beruf eines Angestellten Beschiftigte,

die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Ren-
tenversicherung - (SGB V1) versicherungspflichtige Titigkeit ausiiben.

§2
Gehaltsgruppen

Fir die Gruppeneinteilung gelten die Bestimmungen des § 5 Nr. 2 des Rahmentarifver-
trages fiir die Angestellten und Poliere des Baugewerbes in der jeweils geltenden Fassung.

§3
Gehaltssatze

(1) Ab 1. April 2024 gelten fiir die einzelnen Gehaltsgruppen die nachstehenden Ge-
hilter und Zuschlige je Monat:

a) Angestellte und Poliere

Gehalt
€
Gruppe A | 2.495,00
Gruppe A 11 2.875,00
Gruppe A 111 3.297,00
Gruppe A IV 3.733,00
Gruppe AV 4.182,00
Gruppe A VI 4.647,00
Gruppe A VII 5.137,00
Gruppe A VIII 5.643,00
Gruppe A IX 6.294,00
Gruppe A X 7.039,00
b) Poliere im feuerungstechnischen Gewerbe
Gehalt
€
Feuerungs- und Ofenbau-Poliere, Koksofen- und
Gaswerksofenbau-Poliere sowie Ofenmeister 5.702,00
in Hamburg 5.756,00



Welche Fragen haben Sie?



Eingruppierung der gewerblichen Arbeithehmer
** Lohngruppen nach § 5 BRTV

\/

** Regelqualifikation

N/

*%* Sonderlohngruppen in Hessen

**  Hohe der Vergltung, Lohnvorgaben des TV Lohn/West i.V.m. Lohntabelle
Hessen




Regelungsinhalt 8§ 5 BRTV

* Lohnanspruch (TL, BZ, GTL)

* Lohnabrechnung (zeitlich und inhaltlich)
* Lohnfalligkeit

* tarifliche Eingruppierungspflicht

* Festlegung der Lohngruppen

nicht geregelt: Festsetzung der Lohnhohe



Lohnanspruch und Lohnabrechnung

Lohnanspruch
- Tariflohn + Bauzuschlag = Gesamttariflohn

- Bauzuschlag ist Ausgleich fur Einsatz auf wechselnden
Baustellen und Abhangigkeit von Witterung auBB3erhalb der
Schlechtwetterzeit und LohneinbuBen in der
Schlechtwetterzeit

- Fahrer von Sammeltransport kann fur Transportzeiten
abweichend vergutet werden




Lohnanspruch und Lohnabrechnung

Lohnabrechnung
- Abrechnung monatlich, bis spatestens 15. des Folgemonats

- iIn Abrechnung sind Lohn, VL, Altersvorsorge, Zulagen,
Abzuge, Abschlage auszuweisen

- Arbeitszeitkonto mit Belastung/Entlastung und aktueller
Stand auf Lohnabrechnung ersichtlich

- Falligkeit des Lohns spatestens 15. des Folgemonats



Exkurs: Branchen-Mindestlohn Bau

TV Mindestlohn Bau endete zum 31.12.2021 (12,85 €/15,70 €)
seitdem kein Branchen-Mindestlohn mehr vereinbart
Folge: gesetzlicher Mindestlohn ist Untergrenze

Beachte: Grenze der Sittenwidrigkeit bei Entlohnung:
< 2/3 des ublicherweise gezahlten Tarifentgelts fur die Tatigkeit



Exkurs: Branchen-Mindestlohn Bau

Zollprufung nach wie vor moglich fur:

- Gesetzlicher Mindestlohn

- Zuschlage, 8 3 Nr. 6 BRTV

- Erschwerniszuschlage, 8 6 BRTV

- Fahrkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss, Unterkunft, 8 7 BRTV

- Sozialkassenbeitrage, Urlaubskassenbeitrag, 8 8 BRTV in
Verbindung mit 8 15 VIV

Sanktion:

OWi BuBgeld bis € 500.000,- und strafbar nach 8§ 266a StGB; ggfs.
Kettenhaftung fur NU nach 8 14 AEntG



Welche Lohngruppen gibt es im Bauhauptgewerbe?

* Die Eingruppierung der gewerblichen Arbeitnehmer im Bauhauptgewerbe erfolgt nach 8 5im
Bundesrahmentarifvertrag fur das Baugewerbe (BRTV).

* Mit zunehmender Stufe inhaltliche Steigerungen / zunehmender Grad an Verantwortung

* Unterschieden werden folgende Lohngruppen:

Lohngruppe 1 | Werker, Maschinenwerker

Lohngruppe 2 | Fachwerker, Maschinisten, Kraftfahrer

Lohngruppe 3 | Facharbeiter, Baugeratefiihrer, Berufskraftfahrer

Lohngruppe 4 | Spezialfacharbeiter, Baumaschinenfiihrer

Lohngruppe 5 | Vorarbeiter, Baumaschinenvorarbeiter

Lohngruppe 6 | Werkpolier, Baumaschinen-Fachmeister




Kriterien der Eingruppierung

ohne Rangverhaltnis / gleichwertig nebeneinander stehend:
- Ausbildung

- Fertigkeiten

- Kenntnisse

- ausgeubte Tatigkeit

Beachte somit: absolvierte Ausbildung/Berufsabschluss
rechtfertigt allein keine Eingruppierung

- korrektiv Uber uberwiegend ausgeubte Tatigkeit

- bei mehreren, gleichzeitig ausgeubten Tatigkeiten ist die
uberwiegende Tatigkeit entscheidend



Kriterien der Eingruppierung

Fur die Praxis entscheidend:

—soweit vertragliche Vereinbarung und uberwiegende Tatigkeit
ubereinstimmen, ist dies entscheidend

—auch soweit ein hoher qualifizierter Berufsabschluss vorliegt
—Darlegungs- und Beweislast liegt beim Arbeithehmer

—Beaufsichtigung der Tatigkeit lasst ,,Selbstandigkeit des
Arbeitnehmers® nicht entfallen



Lohngruppe 1: Werker / Maschinenwerker

- Arbeiten nach Anweisung

- einfachste Arbeiten

- keine Qualifikation

- Auflistung von Tatigkeitsbereichen als Orientierungshilfe



Lohngruppe 2: Fachwerker / Maschinisten / Kraftfahrer

- fachlich begrenzte Arbeiten, Teilleistungen eines Berufsbildes
oder angelernte Spezialtatigkeiten

- Arbeiten nach Anweisung
- Erfullung von Regelqualifikationen erforderlich

- erforderlich ist Abarbeiten von Teilleistungen eines ganzen
Berufsbildes

- Teilleistungen werden anhand von Tatigkeitsbeispielen erlautert



Die Lohngruppe 2a und 2b

* Die Lohngruppe 2 weist Besonderheiten auf, sie ist dreigeteilt nach 2, 2a und 2b:

* Die Lohngruppe 2b ist vorgesehen fur gewerbliche Arbeitnehmer im
Bauhauptgewerbe im Tarifgebiet Deutschland-West nach einer dreimonatigen
Beschaftigung in der Lohngruppe 2.



Lohngruppe 3: Facharbeiter / Baugeratefuhrer /

Berufskraftfahrer

- gewisser Grad selbstandigen Arbeitens vorausgesetzt
- alle Leistungen des Berufsbildes mussen ausgefuhrt werden
- gesteigerte Gute der Regelqualifikationen

- Tatigkeitsbeispiele nicht erforderlich, da alle Leistungen des
Berufsbildes erbracht werden mussen



Lohngruppe 4: Spezialfacharbeiter / Baumaschinenfuhrer

- selbstandige Ausfuhrung der Facharbeiten des jeweiligen
Berufsbildes

- Steigerung der Gute der Regelqualifikationen

- Tatigkeitsbeispiele nicht erforderlich, da alle Leistungen des
jeweliligen Berufsbildes erbracht werden



Lohngruppen 5 + 6 : Vorarbeiter / Werkpolier

- gewerbliches Leitungspersonal der Baustelle

- Ausfuhrung komplexer Arbeiten und ganzer Teilbereiche

- Beaufsichtigung von anderen Arbeitnehmern

- Eingruppierung hier in der Regel erst nach Weiterbildungen



Begriffserlauterungen

Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes:

Kenntnisse und Fertigkeiten entsprechend den jeweils einschlagigen
Ausbildungsverordnungen

Erfahrung:

Bei praktischer Arbeit oder durch Wiederholen einer Sache gewonnene Kenntnis
bzw. Routine

Anerkannte Ausbildung auBerhalb der baugewerblichen Stufenausbildung:

Einschlagige baugewerbliche Ausbildung vor Einfuhrung der Stufenausbildung — kein
automatischer Aufstieg von LG 3 nach LG 4 durch Zeitablauf

Kleine Gruppe:

mindestens 3 Mitglieder



Welche Fragen haben Sie?



Hohe der Vergutung,

Lohnvorgaben des TV Lohn/West i.V.m. Lohntabelle
Hessen

NG

*%* Sonderregelungen fur Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten

N/

*%* Sonderregelungen fur das Holz- und Bautenschutzgewerbe




Aufbau von Entgelttarifvertragen - allgemein

Entgelttarifvertrage im Baugewerbe sind ahnlich aufgebaut und folgen bestimmten Grundregeln:

* Bezeichnung des Tarifvertrags mit Datum des Abschlusses und Angabe der Tarifvertragsparteien.

* Ausweis des jeweiligen raumlichen, betrieblichen und persoénlichen Geltungsbereichs, speziell auch zu
einbezogenen Betrieben und vom jeweiligen Gewerk auszufuhrende Tatigkeiten.

* Angaben zu den Ecklohnen im jeweiligen Gewerbe bzw. Handwerk als Grundlage fur die Ableitung von
Tarifwerten.

* Ausweis der Tarifwerte je Stunde zu den Lohngruppen bzw. bei Angestellten, Polieren und Meistern
nach den einzelnen Gehaltsgruppen.

* Ausweis der Ausbildungsvergutungen der sowohl gewerblichen als auch technisch und kaufmannisch
Auszubildenden in € je Monat.

* Einmalzahlungen und von Festbetragen.

* Anwendung und Durchfuhrung, beispielsweise zu Verpflichtungen bei Meinungsverschiedenheiten der
Auslegung.

* Inkrafttreten und Laufzeit der Tarifvertrage.



Regelungsinhalte TV-Lohn/West im Baugewerbe

* Dienach 85 Nr. 2im BRTV-Baugewerbe gefuhrten Lohngruppen 1 bis 6 mit Aussagen zum jeweiligen
Gesamttarifstundenlohn (GTL), der den gewerblichen Arbeitnehmern je Arbeitsstunde als Bruttolohn zu
verguten ist und sich aus den Lohnbestandteilen Tarifstundenlohn (TL) und Bauzuschlag (BZ) zusammensetzt.

* Die Hohe des jeweiligen Ecklohns als Tarifstundenlohn (TL) der Lohngruppe 4 (Spezialfacharbeiter).

* Lohne nach 8 3in den TV-Lohn fur stationar beschaftigte Arbeitnehmer, die arbeitszeitlich Uberwiegend nicht
auf Baustellen, sondern stationar z. B. auf Bauhofen oder als Kraftfahrer beschaftigt werden und nur den
Tarifstundenlohn als Vergutung erhalten.

* Lohne nach 8 4in den TV-Lohn fur Putz- und Trockenbauarbeiten zu den Lohngruppen 3 und 4.

* Lohne nach 8 4 Abs. 2 in den TV-Lohn fur Stuckateure und Gipser der Lohngruppe 4 fur Arbeitnehmer, die ihre
Berufsausbildung in der Form der Stufenausbildung in der obersten Stufe abgeschlossen haben und
mindestens eine einjahrige Tatigkeit in ihrem Beruf nachweisen konnen.

* Lohne nach 8 5inden TV-Lohn im Holz- und Bautenschutzgewerbe in den Lohngruppen 3 und 4.

* Lohne nach 8 6inden TV-Lohn im feuerungstechnischen Gewerbe sowie unter Berticksichtigung von
Feuerungsbauzuschlagen.

* Vorgaben zum Abschluss von Bezirkslohntarifvertragen
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52
Lohnregelung

(1) Ab dem 1. April 2024 betriigt der Ecklohn (Tarifstundenlohn der Lohngruppe 4 ge-
mif § 5 Nr. 1 BRTV) 21,15 Euro. Die am 30. April 2024 geltenden Tarifstundenléhne
werden mit Wirkung vom 1. Mai 2024 um 1,2 v. H. sowie um weitere 1,33 Euro pro
Stunde, mit Wirkung vom 1. April 2025 um 4,2 v. H. und mit Wirkung vom 1. April
2026 um 3,9 v. H. erhéht. Der Ecklohn betrigt ab dem 1. Mai 2024 22,73 Euro, ab dem
1. April 2025 23,68 Euro und ab dem 1. April 2026 24,60 Euro.

(2) Der Arbeitnehmer erhilt einen zusitzlichen Betrag in Hohe von 5,9 v. H. seines Ta-
rifstundenlohnes (Bauzuschlag). Der Bauzuschlag wird gewihrt zum Ausgleich der be-
sonderen Belastungen, denen der Arbeitnehmer insbesondere durch den z. B. mit Weg-
strecken verbundenen stindigen Wechsel der Baustelle (2,5 v. H.) und die Abhingigkeit
von der Witterung auflerhalb der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (2,9 v. H.) sowie durch
Lohneinbufien in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit (0,5 v. H.) ausgesetzt ist.

(3) Der Bauzuschlag wird fiir jede lohnzahlungspflichtige Stunde, nicht jedoch fir
Leistungslohn-Mehrstunden ( Plus-Stunden, Uberschussstunden im Akkord) gewihrt.

(4) Der Gesamttarifstundenlohn (G1L) setzt sich aus dem Tarifstundenlohn (TL) und
dem Bauzuschlag (BZ) zusammen.

(5) Die Lohngruppe 2 a gilt fiir Arbeitnehmer, die bereits vor dem 1. September 2002 in
der bisherigen Berufsgruppe V im Baugewerbe beschiftigt waren, unabhiéngig von einer
Unterbrechung oder einem Wechsel ihres Arbeitsverhiltnisses.

Die Lohngruppe 2 b gilt fiir Arbeitnehmer nach dreimonatiger Beschaftigung in der
Lohngruppe 2 im Baugewerbe.

(6) Mit Wirkung vom 1. April 2024 gelten, soweit sich aus den nach Mafigabe dieses
Tarifvertrages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertrigen ( Lohntabellen) nicht etwas an-
deres ergibt, nachstehende Lihne:

TL BZ GTL

€ € €
Lohngruppe & 24,30 1,43 25,73
Lohngruppe 5 22,20 1,30 23,50
Lohngruppe 4 21,15 1,25 22.40
Lehngruppe 3 19,35 1,14 20,49
Lohngruppe 2 a 18,85 1,11 19,96
Lohngruppe 2 b 16,96 1,00 17,96
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger der
Lohngruppe 4 21,82 1.28 23,10

Baumaschinenfilhrer der Lohngruppe 4 21,48 1.27 22,75

3.1 TV Lohne und Ausbildungsvergiitungen (West) 171

(7) Mit Wirkung vom 1. Mai 2024 gelten, soweit sich aus den nach Mafigabe dieses
Tarifvertrages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertrigen (Lohntabellen) nicht etwas an-
deres ergibt, nachstehende Lithne:

TL BE GTL

£ € £
Lohngruppe & 25,92 1,53 2745
Lohngruppe 5 23,80 140 25,20
Lohngruppe 4 22,73 1,34 24,07
Lohngruppe 3 20,91 1.23 22,14
Lohngruppe 2 a 20,41 1,20 21,61
Lohngruppe 2 b 18,49 1.09 19,58
Lohngruppe 2 16,34 0,96 17,30
Lohngruppe 1 13,73 0,81 14,54
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger der
Lohngruppe 4 23,41 1.38 24,79
Baumaschinenfiithrer der Lohngruppe 4 23,07 1,36 24,43

I{E]I. Mit Wirkung vom 1. April 2025 gelten, soweit sich aus den nach MaBgabe dieses
Tarifvertrages zu erstellenden Bezirkslohntarifvertrigen (Lohntabellen) nicht etwas an-
deres ergibt, nachstehende Lihne:

TL BZ GTL

L3 £ £
Lohngruppe 6 27,01 1.59 28,60
Lohngruppe 5 24,80 .46 26,26
Lohngruppe 4 23,68 1.40 25,08
Lohngruppe 3 21,79 1,28 23,07
Lohngruppe 2 a 21,27 1.25 22,52
Lohngruppe 2 b 19,27 1,13 20,40
Lohngruppe 2 17,03 1,00 18,03
Lohngruppe 1 14,42 0,85 15,27
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger der
Lohngruppe 4 24.39 1,44 25,83
Baumaschinenfithrer der Lohngruppe 4 24,04 1,41 25,45



Bezirkslohntarifvertrage fur Hessen

* Regelungen zu Bezirkslohntarifvertragen wurden im TV Lohn/West fur das
Bauhauptgewerbe fur Lohne der gewerblichen Arbeitnehmer fur das Tarifgebiet
Deutschland-West getroffen.

* Danach sind die Landes- und Bezirksorganisationen der Tarifvertragsparteien
verpflichtet, die Lohntarifvertrage (Lohntabellen) ihres Gebietes nach Mal3gabe des
Tarifvertrags TV-Lohn / West zu erstellen.

* |n diese Bezirkslohnvertrage ist auch eine Sonderlohngruppe fur Berufskraftfahrer
aufzunehmen.



Lohntabelle fur das Baugewerbe in Hessen

auf der Grundlage des Tarifvertrages zur Regelung der Léhne und Ausbildungsvergitungen im Bau-
gewerbe im Gebiet der Bundesrepublik Deutzchland mit Ausnahme der fiinf neuen Lander und des
Landes Berlin (TY Lohn/West) vom 14. Juni 2024 sowie des Bundesrahmentarifvertrages for das
Baugewerbe (BRTW-Bau) in der jeweiligen Fazsung und unter Bertcksichtigung des Bezirkslohniarif-
vertrages,

giiltig ab 1. April 2024,

erstmals kindbar zum 31. Marz 2027 .

Die Léhne der Lohngruppen 1 West und 2 West des Tarifvertrages zur Regelung der Mindestléhne im
Baugewerbe im Gebiet der Bundegrepublik Deutschland vom 28. Januar 2021 werden ab dem
1. April 2024 in den TV Lohn/West integriert.

Fir den Monat April 2024 verbleibt es bei den bis zum 31. Marz 2024 geltenden Léhnen und Ausbil-
dungsvergitungen.

Erhéhung der Tarifstundenlihne

Stufe1 Die Tarifstundenichne der Lohngruppen 2 — 6 werden ab 1. Mai 2024 um 1,2 v. H,, der
Tarfstundenlohn der Lohngruppe 1 wird ab dem 1. Mai 2024 um 2,2 v. H. sowie jeweils zu-
zuglich eines tabellenwirksamen Festbefrages von 230 € monatlich erhéht. Der Festbefrag
entspricht einem Zuschlag auf den Tarifstundenlohn in HGhe von 1,33 €.

Stufe 2 Ab dem 1. April 2025 werden die Tarifstundenléhne der Lohngruppen 2 biz 6 um 4,2 v. H.,
der Tarnfstundenichn der Lohngruppe 1 um 5,0 v. H. erhiht

Stufe 3 Ab dem 1. April 2026 werden die Tarifstundenlhne der Lohngruppen 1 biz 6 um 3,9 v. H.
erhoht.

Erhéhung der Ausbildungsvergitungen

Ab 1. Mai 2024 werden die Ausbildungsvergitungen im 1. Augbildungsjahr um 145 €, im 2. Ausbil-
dungsjahr um 70 €, im 3. Ausbildungsjahr um 55 € und im 4. Ausbildungsjahr um 70 € erhiht

Ab 1. April 2026 werden die Ausbildungsverglitungen um 3,9 v. H. erhdht.

Die Lohne betragen:

ab 01.04_2025
bis 31.03_202&

ab 01.04.2026
bis 31.03.2027

TL BZ GTL TL BEZ GTL
I. Gewerbliche Arbeitnehmer
Lehngruppe & 27,01 1.59 | 28,60 | 2806 | 166 | 29,72
WerkpoleraBaumaschinen-Fachmeaistar
Lehngruppe 3 2980 148 | 2626 2507 | 152 | 2729
Vorarbaiter'Bapmaschinan-Vorarbeisr
Lohngruppe 4 *1) 23688 ) 140 | 2508 | 2460 | 145 | 26.05
SpazalfacharbeilarBaumaschinenfuhrer
Flizsen-, Platlen- und Mosaikleger 2439 144 | 2083 | 2534 | 150 | 26,84
Sluckabeure wnd Gipser 2435 144 | 2583 | 26534 | 1,50 | 26,84
Baurmaschinenfibhrer Mod) 141 | 2545 2488 | 147 | 2645
Lohngruppe 3 *1) 2178 | 1.28 | 23.07 | 2284 | 1.33 | 2397
Facharbeiler/Baugerabefibrer
Berufskrafifabres 2228 1,31 | 2359 | 2315 1,36 | 24,51
Lohngruppe 2a *2) 2127 | 1,25 | 2252 2210 | 1,30 | 23,40
Fachwerker/Maschinisten/Kraffahrer
Lohngruppe 2b *3) 18271 113 | 2040 | 2002 | 1,16 | 21,20
Lohngruppe 2 17031 100 | 1803 17668 | 104 | 1873
Lohngruppe 1 1442 ) 085 | 15,27 | 14 88 0,88 | 1586




Sonderregelung fir Stuck-, Putz- und Trockenbauarbeiten

In Betrieben, die Uberwiegend Arbeiten nach § 1 Abschnitt V Nr. 34 oder Nr. 37 (Stuck-, Putz- und Trockenbau-
arbeiten) ausiben, haben Arbeitnehmer der Lohngruppen 3 und 4 fur die Zeit der tatsachlichen Ausiibung der
folgenden Tatigkeiten

- Herstellen von Wanden und Decken im Trockenbau einschlieltlich Unterkonstruktionen,

- Herstellen und Sanieren von Innenputz (Trocken- und MNassputz),

- Sanieren von Aullenputz,

- dunnlagige Beschichtungsarbeiten,

- Herstellen von Warmedammverbundsystemen,

- Anbringen von Innendammungen an oberster und unterster Geschossdecke und an Wanden

abweichend von § 2 TV Lohn/West Anspruch auf die nachstehenden Lohne.

GTL (in €)
ab 1. April 2024

Lohngruppe 4 18,87
Lohngruppe 4 ab 10. Jahr der Tatigkeit 19,81
Lohngruppe 3 17,93

Die Betriebe teilen diesen Arbeitnehmern einmal im Jahr schriftlich mit, fir welche Auftrage und fir welchen
Zeitraum die Téatigkeiten ausgelibt werden sollen.

Berechnungsgrundlage von Zuschlagen sind die vorstehenden Gesamitarifstundenldhne, Berechnungsgrundla-
ge des 13. Monatseinkommens (soweit geschuldet) dagegen die in § 2 TV Lohn/West ausgewiesenen Ge-
samttarifstundenlohne.

Sofern im Maler- und Lackiererhandwerk Veranderungen der tariflichen Lohne erfolgen, werden die vorstehen-
den Léhne entsprechend angepasst.



Sonderregelung fir das Holz- und Bautenschutzgewerbe

In Betrieben des Holz- und Bautenschutzgewerbes haben Arbeitnehmer der Lohngruppen 3 und 4 fur die Zeit
der tatsachlichen Ausubung der folgenden Tatigkeiten

- oberflachennahe Betonsanierungsarbeiten bei statisch nicht relevanter Schadigung,
Abdichtungsarbeiten,

Sanierputzarbeiten,

- Schimmelpilzbekampfung

abweichend von § 2 TV Lohn/West Anspruch auf die nachstehenden Léhne.

GTL (in €)
ab 1. April 2024
Lohngruppe 4 18,87
Lohngruppe 4 ab 10. Jahr der Tatigkeit 19,81
Lohngruppe 3 17,93

Die Betriebe teilen diesen Arbeitnehmern einmal im Jahr schriftlich mit, fir welche Auftrage und fur welchen
Zeitraum die Tatigkeiten ausgetbt werden sollen.

Berechnungsgrundlage von Zuschlagen sind die vorstehenden Gesamttarifstundeniéhne, Berechnungsgrundla-
ge des 13. Monatseinkommens (soweit geschuldet) dagegen die in § 2 TV Lohn/West ausgewiesenen Ge-
samttarifstundenlohne.



Eingruppierung von Angestellten und Polieren
nach § 5 RTV und TV Gehalt/West




Regelungsinhalt 8 5 RTV

* Gehaltsanspruch monatlich

* Lohnfalligkeit

* tarifliche Eingruppierungspflicht
* Festlegung der Gehaltsgruppen

nicht geregelt: Festsetzung der Gehaltshohe



Welche
Gehaltsgruppen
gibtesim
Bauhauptgewerbe?

Die Eingruppierung der
Angestellten im
Bauhauptgewerbe erfolgt
nach 8 5 Rahmentarifvertrag
fur Angestellte im
Baugewerbe (RTV).

Die Gehalter betragen:

|. Angestellte und Poliere

Al
All

Al

AlV

AV

AVl

A VI

A VIl

A IX

AX

Angestellte, die einfache Tatigkeiten ausfiihren

Angestellte, die fachlich begrenzte Tatigkeiten nach
Anleitung ausfuhren

Angestellte, die fachlich begrenzte Tatigkeiten nach
allgemeiner Anleitung ausfuhren

Angestellte, die fachlich erweiterte Tatigkeiten teilweise
selbststandig ausfuhren

Angestellte, die schwierige Tatigkeiten teilweise
selbststandig und teilweise eigenverantwortlich ausfiihren

Angestellte, die schwierige Tatigkeiten weitgehend
selbststandig und teilweise eigenverantwortlich ausfithren

Angestellte, die schwierigere Tatigkeiten selbststandig und
weitgehend eigenverantwortlich ausfithren

Angestellte, die besonders schwierige Tatigkeiten
selbststandig und eigenverantwortlich ausfuhren

Angestellte, die umfassende Tatigkeiten selbststandig und
eigenverantwortlich ausfuhren

Angestellte, die umfassende Tatigkeiten selbststandig
ausfuhren, eine besondere Verantwortung haben sowie
uber eine eigene Dispositions- und Weisungsbefugnis
verfiigen




Kriterien der Eingruppierung

Kriterien:

- Art und Umfang der Tatigkeit
- Grad der Selbstandigkeit

- Umfang der Verantwortung

- Berufsausbildung oder (dies ersetzend) durch Berufserfahrung
erworbene gleichwertige Qualifikation

- Bel mehreren Tatigkeiten die zeitlich uberwiegende Tatigkeit
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Welche Fragen haben Sie?



Weitergehende Vergutungsanspruche
bei gewerblichen Arbeithehmern aus allgemeinverbindlichem BRTV
und
bel Angestellten aus RTV

7/

v Zulagen und Zuschlage

R

»  Wegezeitentschadigung




1.1 BRTYV fiir das Baugewerbe 31

8.2 Der Anspruch auf den Lohn wird spitestens am 15. des Monats fillig, der auf den
Monat folgt, fiir den er zu zahlen ist. Das gilt nicht fir Teile des Lohnes, die nach § 3
Nr. 1.4 auf dem Ausgleichskonto des Arbeitnehmers gutgeschrieben werden.

8.3 Die Abgeltung von Zuschligen und Zulagen, wie Fahrtkostenabgeltung, Verpfle-
gungszuschuss und Auslésung, durch erhéhten Lohn oder erhéhte Leistungs- oder
Akkordwerte ist unzulissig.

8.4 Eine Abtretung und eine Verpfindung von Lohnanspriichen sind nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers zuldssig.

§6
Erschwerniszuschldge

1. Anspruchsgrundlage

Der Arbeitnehmer hat fiir die Zeit, in der er mit einer der folgenden Arbeiten beschif-
tigt wird, Anspruch auf den nachstehend jeweils aufgefiithrien Erschwerniszuschlag,
wenn die einschligigen Unfallverhiitungsvorschriften eingehalten und die nach den
Unfallverhiitungsvorschriften zu stellenden perstnlichen Schutzausriistungen benutzt
werden.

1.1 Arbeiten mit persénlicher Schutzausriistung je Stunde
1.11 Arbeiten mit Schutzkleidung

Arbeiten, bei denen ein luftundurchlissiger Einwegschutzanzug getragen

wird 0,40 €
Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschutzanzug ohne Gesichtsschutz
(Form B) oder ein Kontaminationsschutzanzog getragen wird 0,90 €

Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschutzanzug mit Gesichts- und
Atemschutz (Vollschutzanzug Form C), eine Schutzkleidung gegen
Wiarmestrahlung oder ein Schallschutzanzug getragen wird 4,106

Neben diesern Zuschlag wird ein Zuschlag fiir Arbeiten mit Atemschutz-
geriiten nach Nr. 1.12 nicht gezahlt.

1.12  Arbeiten mit Atemschutzgeriiten

Arbeiten, bei denen eine filtrierende Halbmaske verwendet wird {keine
~Hundeschnauze®) 0,65 €

Arbeiten, bei denen eine Halbmaske mit austauschbarem Filter verwen-
det wird 1,30 €

Arbeiten, bei denen eine Vollmaske mit austauschbarem Filter verwendet
wird 1.BDE
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Arbeiten, bei denen ein Frischluft-Druckschlauchgerit verwendet wird

Arbeiten, bei denen ein Frischluft-Saugschlauchgeriit, ein Druckluft-
Schlauchgerit (Pressluftatmer) oder ein Regenerationsgerit verwendet
wird

1.2 Schmutzarbeiten

1.21 Arbeiten, die im Verhiltnis zu den fiir den Gewerbezweig und das
Fach des Arbeiters typischen Arbeiten aufergewdhnlich schmutzig sind

1.22 Arbeiten in im Betrieb befindlichen Abort- und Kliranlagen, wenn
der Arbeitnehmer mit Schmutzwasser in Berithrung kommt

Neben dem Zuschlag nach Nr. 1.22 wird kein weiterer Zuschlag gezahlt.

1.3 Wasserarbeiten
1.31 Arbeiten in Schaftstiefeln
1.32 Arbeiten in Wathosen, Kanallatzhosen

1.33 Arbeiten in Watanziigen oder in Taucheranziigen ohne Helm

1.4 Hohe Arbeiten

1.41 Herstellung und Beseitigung von Geriisten; Arbeiten auf Riistun-
gen, deren Belagfliche weniger als 90 cm breit ist; Richten und Aufstellen
von Tirmen; Abbrucharbeiten an Schornsteinen; Mitfahren auf dem
Betonkiibel, an dem Einrichtungen fiir die Personenaufnahme vorhanden
sind, am Kran; Arbeiten von Arbeitskirben aus bei einer Héhe von
mehr als 20 m
mehr als 30 m
mehr als 50 m

1.42 Der Zuschlag fiir besonders gefihrliche Abbrucharbeiten muss frei
vereinbart werden.
Er betrigt mindestens

1.5 Heifle Arbeiten

Arbeiten in Riumen, in denen eine Temperatur von 40 bis 50 Grad Cel-
sius herrschit,

jedoch bei einer Temperatur von mehr als 50 Grad Celsius

1.6  Erschiitterungsarbeiten
1.61 Bedienung von handgefiihrten Bohr- und Schlaghimmern, die vom
Hersteller nicht als schwingungsgedimpft gekennzeichnet sind, mit einem
Eigengewicht von 13kg und mehr

L0 E

2,05€

0,80 €

3,70 €

0,5 E
1,70 €
4,85 €

je Stunde

1,45 €
1,70 €
2,00 €

1,70 €

1,10 €
1,70 €

1,00 €
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fir das Maschinen- und Kraftwagenpersonal auch diejenigen Arbeitsstunden, um wel-
che die regelmiflige Arbeitszeit nach Nr. 2 verlingert wurde;

5.12 bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.4 die nach Nr. 1.43 Abs. 1 auf
dem Ausgleichskonto gutgeschriebenen Arbeitsstunden; dabei bleiben die ersten 150
Uberstunden innerhalb von zwdlf Kalendermonaten zuschlagsfrei;

5.13 bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.4 die nach Nr. 1.43 Abs. 2 neben
dem Monatslohn zu vergiitenden Arbeitsstunden;

5.14 ferner die auf dem Ausgleichskonto zu folgenden Zeitpunkten noch bestehenden
Guthabenstunden: Ende des Ausgleichszeitraumes, soweit die Guthabenstunden nicht
nach Nr. 1.43 Abs. 4 in den neuen Ausgleichszeitraum iibertragen werden, Ausschei-
den des Arbeitnehmers aufgrund betriebsbedingter Kiindigung oder Ablauf eines be-
fristeten Arbeitsverhiltnisses.

Soweit bereits ein Zuschlag nach Nr. 5.12 oder Nr. 5.13 gezahlt wurde, entfillt bei Aus-
scheiden des Arbeitnehmers oder am Ende des Ausgleichszeitraumes der Zuschlag
nach Nr. 5.14.

5.2 Nachtarbeit

Als Nachtarbeit im Sinne der Zuschlagsbestimmungen (Nr. 6) gilt die in der Zeit von
20.00 Uhr bis 5.00 Uhr,

bei Zwei-Schichten-Arbeit die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr,
bei Drei-Schichten-Arbeit die in der Zeit der Nachtschicht geleistete Arbeit.

5.3 Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis
24.00 Uhr geleistete Arbeit.

5.4 Anordnung von Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kann Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertags-
arbeit im Einvernehmen mit dem Betriebsrat angeordnet werden. Dabei darf die tigliche
Arbeitszeit zehn Stunden nicht {iberschreiten, wenn nicht die in § 15 Arbeitszeitgesetz
vorgesehene Zustimmung der Aufsichtsbehorde vorliegt. Bei Arbeiten an Bahnanlagen
im Gleisbereich von Eisenbahnen kann die tégliche Arbeitszeit im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat iiber zehn Stunden hinaus verlingert werden, wenn in die Arbeitszeit
regelmiflig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst
fillt. Die vorstehenden Bestimmungen diirfen nicht missbriauchlich ausgenutzt werden.

6.  Zuschlige

Fiir Uberstunden (Mchrarbeit), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit sind die folgen-
den Zuschlige zu zahlen; sie betragen

6.1 fiir Uberstunden 25v.H.,
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6.2 fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
6.3 fiir Arbeit an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertagen, sofern

diese auf einen Sonntag fallen, 75v.H,,
fiir Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, ferner am 1, Mai und

1. Weihnachtsfeiertag, auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, 200 v.H.,
fiir Arbeit an allen brigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie

nicht auf einen Sonntag fallen, 200 v. H.
des Gesamttarifstundenlohnes.

Fallen mehrere Zuschlige an, sind alle Zuschlige nebeneinander zu zahlen.

§4
Arbeitsversdaumnis und Arbeitsausfall

1. Grundsatz

Grundsiitzlich wird in Abweichung von § 616 BGB der Lohn nur fiir die tatsiichlich
geleistete Arbeitszeit gezahlt. Hiervon gelten die folgenden abschlieBend aufgezahlten
Ausnahmen.

2. Freistellung aus familidren Griinden

Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Gesamttarifstundenlohnes bei folgen-
den Ereignissen von der Arbeit freizustellen, wobei fiir die Vergiitung die tarifliche
Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nr. 1.2 mafigeblich ist:

2.1 eigene EheschlieBung oder Eintragung einer Lebenspartner-
schaft fiir 3 Arbeitstage,

2.2 Entbindung der Ehefrau oder der eingetragenen Lebenspart-

nerin fiir 2 Arbeitstage,
2.3 Tod von Eltern, Ehegatten, ¢ingetragenen Lebenspartnern

oder Kindern fiir 2 Arbeitstage,
2.4 schwere Erkrankungen der zur hduslichen Gemeinschaft

gehorenden Familienmitglieder, sofern der Arzt bescheinigt, dass

die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorlaufigen Pflege

erforderlich ist fir 1 Arbeitstag,

2.5 Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt, jedoch nur
einmal im Kalenderjahr und nicht wihrend eines wirksam
gekiindigten Arbeitsverhiltnisses fiir 2 Arbeitstage.

Dariiber hinaus hat der Arbeitnehmer bei sonstigen besonderen familiiren Ereignissen
unter Verwendung eines bestehenden Arbeitszeitguthabens einen Anspruch auf Frei-
stellung, wenn der Freistellung keine schwerwiegenden betrieblichen Griinde entgegen-
stehen,




Wegezeitentschadigung im BRTV und RTV

Status

Wegezeitentschadigung (neben Anteil von 2,5% des Bauzuschlages fur besondere Belastungen durch standigen
Wechsel von Baustellen — BZ-WE) zum 1. Januar 2023 durch Regelung von Anspruchsvoraussetzungen,
Anderung des Verpflegungszuschusses bei Baustellen mit taglicher Heimfahrt (V-WE) und
Wegezeitentschadigung bei Ubernachtungsbaustellen (U-WE)

9Euro 18Euro 27 Euro 39Euro 1Tag
Freistellung*

Ab 01.01.2023
5 L

0 - 50 km 1~ 75 km Ab 75 km
-- S 6 Euro 7 Euro 8 Euro ﬁ
N, SEwo 7Ew "

Hin und zuriick verdoppelt
sich der Betrag.

L ]

*alle 4 Wochen

bis 50 km 7€ (+16,7 %) pro Tag 75 km bis 200 km 9 € pro Fahrt
uber 200 km — 300 km 18 € pro Fahrt
uber 50 km - 75 km 8 € (+ 14,3 %) proTag
uber 300 km - 400 km 27 € pro Fahrt
uber 75 km 9€ (+12,5%) pro Tag

uber 400 km 39 € pro Fahrt



Anforderungen des HVTG

** Anforderungen PQ-Tarif
¢ Anforderungen an Nachunternehmer




HVTG - PQ Tarif

HVTG 2021 - Praqualifikation moglich HVTG 2026 - Praqualifikation verpflichtend
§ 15 HVTG a.F.: Praqualifikation als Nachweismaglichkeit fiir § 10 HVTG n.F.: Verpflichtung zur Praqualifikation fiir Bauleistungen
Eignungskriterien .
—> § 22 Abs. 2 HVTG: Ubergangsfrist 6 Monate

Zustandig
PQTarifV Antragsverfahren Praqualifizierungsstellen des Vereins fiir
PQ-Verfahren in PQTarifV geregelt Unternehmen erhalten PQ nur auf Antrag Praqualifikation von Bauunternehmen, § 3

Abs. 1 PQTarifV

Geltungsdauer: PQ Tarif ist drei Jahre ab Erteilung der Praqualifikationsnummer Tarif giiltig, § 8 PQTarifV



HVTG - Anforderungen an Nachunternehmer

HVTG 2021 - Nachunternehmer frei HVTG 2026 - Nachunternehmer begrenzt

§ 6 HVTG a.F.: Nachunternehmer waren auch tarifverpflichtet; ﬁlﬁ HVTG n.F.: Nachunternehmer tarlfvergﬂlchtet aber héhere
Nachweis Tariftreue spitestens bei Leistungsbeginn achweisanforderungen; Nachweis Tariftreue schon bei Vergabe.

—
Form
Nachunternehmerkette .
. . . Zeitpunkt Bauleistung: PQ des NU
A llE) Zore, AEC TR A AT L § 5 Abs. 2 HVTG: Grundsétzlich bei Vergabe! Liefer-/Dienstleistung:

denselben Leistungsgenstand STl S T S AR

Zustimmung nachtraglich: § 5 Abs. 3 HVTG — Unternehmer muss Nachunternehmer spitestens zu Leistungsbeginn angeben und Zustimmung einholen.



HVTG - Anforderungen an Nachunternehmer

§ 10 - Tariftreue nachweisen

Bau: Eintragung im Praqualifikationsverzeichnis Tarif (max. 3 Jahre, PQ-Nummer angeben). Liefer-/Dienstleistungen: Verpflichtungserklarung
in Textform. Tarifgebundene zusétzlich: Bescheinigung des Arbeitgeberverbands/der Innung. Vorlage bereits mit Teilnahmeantrag/Angebot.

§ 5 - Nachunternehmer einbinden

Nachunternehmerkette max. drei Glieder (Weitergabe hochstens zweimal).
Bei Vergabe bereits Tariftreue der Nach- und Verleihunternehmen vorlegen, d.h. PQ Tarif (Bau) bzw. Verpflichtungserklarung (L/D);
Zustimmung des Auftraggebers vor Einsatz.

Frithzeitig handeln: Tarif-Praqualifikation und Verpflichtungserkldrungen rechtzeitig vorbereiten!



Welche Fragen haben Sie?
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